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OZET

Teknoloji Fakiiltesi 2022 Y1l Biyomedikal Miihendisligi Birimi Oz Degerlendirme Raporu, dzenli
bir calisma sonucunda hazirlanmis, verilerle desteklenmistir. Sunmus oldugumuz degerlendirme
raporunda; birimin misyonu, vizyonu, hedefleri, yonetim semasi, egitim organizasyonu, arastirma
ve gelistirme ¢alismalar1 degerlendirilmistir.

BiRIM HAKKINDA BILGILER
1. Iletisim Bilgileri

Teknoloji Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Boliim Baskant Dog. Dr. Ali GULEC 0246 214 68 26 aligulec@isparta.edu.tr
Boliim Baskan Dog. Dr. ismail SEN | 02462146828 |  ismailsen@isparta.edu.tr
Yardimcisi 0. L. Isma parta.edu.
Birim Kalite Lo L .

Dog. Dr. Ismail SEN 0246 214 68 28 ismailsen@isparta.edu.tr

Komisyon Bagkan1

Birim Kalite

Yénetim Temsilcisi Dog. Dr. Zeynep EKMEKCI | 0246 214 68 27 | zeynepekmekci@isparta.edu.tr

Birim Kalite Dog. Dr. Tugba

Koordinatorii SARDOHAN KOSEOGLU 0246 214 68 28 | tugbakoseoglu@isparta.edu.tr

Birim Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi E14 Blok, Biyomedikal
Miihendisligi Boliimii, 32260, Cundr / ISPARTA

2. Tarihsel Gelisimi

Biyomedikal Miihendisligi Anabilim Dali, 17/08/2011 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
toplantisi karari ile Siileyman Demirel Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi
Bolimii biinyesinde kurulmugtur. 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren kanun ile 2018-2019 Egitim Ogretim yilindan itibaren Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde devam etmektedir.

Bolimumuz, 2014-2015 Egitim-Ogretim yili giiz yariyilindan itibaren, Siileyman Demirel
Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Biyomedikal Miihendisligi Anabilim Dalinda yiiksek lisans
programina dgrenci almaya baslamistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim y1l1 giiz yariyilindan itibaren
yiiksek lisans programimiz, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Biyomedikal Miihendisligi Anabilim Dalinda devam etmektedir.

Yiiksek lisans programindan mezun sayist 8, kayith 14 6grencisi bulunmaktadir. Bélimimiz
akademik kadrosu 4 Dogent Dr., 2 Dr. Ogr. Uyesi, 2 arastirma gorevlisinden olusmaktadir.
Biyomedikal Miihendisligi Anabilim Dali’nda yiiksek lisans diizeyinde dersler agilmaktadir.
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Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri Teknoloji Fakiiltesi ve Universitemizin diger yiiksek okullarinda da
lisans ve On lisans programlarina destek vermektedirler.

Boliimiimiiz biinyesinde aralarinda TUBITAK projeleri destegiyle, ogretim iiyelerimizce
kurulmus olan bes adet arastirma laboratuvari bulunmaktadir. Bu arastirma laboratuvarlarinda
etkin ve aktif bir sekilde Biyomedikal Miihendisligi arastirma alanlari {izerine c¢alisilmaktadir.
Biyomedikal alaninda yapilan ¢aligmalar takip edilerek arastirma laboratuvarlari gelistirilmeye ve
yiiksek lisans 6grencisi yetistirilmeye devam edilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi
Bo6limimin misyon ve vizyonu asagidaki gibi tanimlanmaistir:

Misyon

Biyomedikal Miihendisligi disiplinine hakim, analitik diisiinebilen, disiplinlerarasi ¢alismalara
uyum saglayabilen, mesleki etik bilincine ve sorumluluguna sahip ve Ar-GE yaparak uriin ortaya
koyabilen miihendisler yetistirmektir. Bunun yaninda, insanliga fayda saglayacak ulusal ve
uluslararasi arastirmalar yapmaktir.

Vizyon

Bilimsel bilgiyi gelistirmek ve 6grencileri bilim ve teknoloji alaninda egitmektir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap
Planlama Faaliyetleri

Boliimdeki, egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerine dair programlar, arag, gereg ve
fiziksel imkanlardan en etkin bicimde yararlanmak igin gerekli planlar ve is birligi esaslarinin
hazirlanmasi1 gibi akademik kararlar, boliimde e§im-ogretim gorevi yapmakta olan Ogretim
tiyelerinden olusan Boliim Akademik Kurulu tarafindan alinmaktadir.

Boliimdeki tiim 6gretim elemanlart ¢esitli komisyonlarda gorev almaktadir. Komisyonlar gorev
ve sorumluluklar1 igerisinde kalan konular1 komisyon toplantilar1 ile belirleyerek, Bolim
Akademik Kuruluna sunmakta, Boliim Akademik Kurulu da nihai kararlar1 almaktadir. Boliimde
hangi 6gretim iiyesinin hangi komisyonda gorev aldig1 boliimiin web sayfasinda yer almaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliim Akademik Kurulu’nun glindemine gelen konular, boliim baskan1 ve diger dgretim tiyeleri
tarafindan onaylanir. Boliim Akademik Kurulu tarafindan onaylanan kararlar, toplanti tarihi,
toplanti say1s1 ve karar sayisi verilerek, toplantiya katilan 6gretim {iyeleri tarafindan imzalanarak
Akademik Kurul Karari olarak kayda girer. Kayda giren kararlarin tamami Fakilte Akademik
Kuruluna sunulur.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bolim Akademik Kurul Kararlari, Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan degerlendirilerek kabul
ya da ret edilebilir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Siirecler yasal mevzuat dogrultusunda gerceklestirilmekte ve sorun ¢gikmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bolim Akademik Kurul kararlari
Fakiilte Akademik Kurul kararlar:
Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

5/igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar (Ornek kanmitlara Olgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

Boliim yonetim semasi, komisyonlar web sayfasina koyulursa linki kanit olarak verilebilir
* Yonetisim modeli ve organizasyon semast

« Birimin y6netim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina
dair uygulamalar/kanitlar

* Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligskin izleme ve iyilestirme
kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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A.1.2. Liderlik
Planlama Faaliyetleri

Béliimde, 2016 yilindan itibaren Dog. Dr. Ali GULEC béliim baskan1 olarak gorev yapmaktadir.
Boliim baskani, boliimdeki 6gretim elemanlarinin fiziki alan, personel ihtiyaci ve egitim 6gretim
faaliyetleri ile ilgili taleplerini almakta ve aldigi bu talepleri Fakiilte yonetimi ile paylasmaktadir.
Bunun yani sira, boliim 6gretim elemanlari, boliim baskani 6nderliginde ilde bulunan paydaslarla
toplantilar gerceklestirmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliim baskani, giiz ve bahar ders donemleri bitiminde bdliimdeki 6gretim elemanlarinin sozlii
ve/veya yazili olarak taleplerini almaktadir. Bu talepler, Fakiilte yonetimi ile sozlii ve/veya yazili
olarak bildirilmektedir. Taleplerin zaman i¢inde gerceklestirilme durumu boliim bagkaninca takip
edilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin taleplerinin sifahen alinmast, talebin gerceklestirilip gerceklestirilmedigini
takip etmeyi zorlastirmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin taleplerinin sifahen alinmasi, talebin gerceklestirilip gergeklestirilmedigini
takip etmeyi zorlastirdigi icin, taleplerin yazili olarak alinmasi kontrolii kolaylastiracaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidar.)

Ek-2 doldurulmustur

Kamtlar (Ornek kamitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

Ek-2 doldurulmustur.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in bdliimiin amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda birimi doniistiirmek
Uzere degisim ve yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Biyomedikal Miihendisligi Boliimii’nde lisans ve doktora programlar1 kapali olup, sadece yiiksek
lisans programina 6grenci alinmaktadir. Boliimde miihendislik programlarinda egitim ve §gretime
baslanmasi ve siirdiiriilmesi i¢in asgari kosullarin saglanarak, lisans 6grencisi alinabilmesi i¢in
gerekli 6gretim tiyelerine dair ¢aligmalar yapilmis ve Fakiilte yonetimi ile paylasilmistir. Ayrica,
Biyomedikal miihendisliginde meydana gelen kiiresel gelismelere ve iilkemizin biyomedikal
konusunda doktorali insan kaynagina olan ihtiyacin1 karsilamak {izere anabilim dalimizda
100/2000 kapsaminda doktora ogrencisi alinabilmesi i¢in Mekatronik Miihendisligi ABD ile
mutabakata varilmis ve YOK e basvurulmustur.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Yapilan ¢alismalarin sonuglart heniiz netlesmemistir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yapilan ¢aligmalarin sonuglari heniiz netlesmedigi heniiz 6nlem alinmamustir.
Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
Ek-2 doldurulmustur

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

Ek-2 doldurulmustur

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Planlama Faaliyetleri

Biyomedikal Miihendisligi Boliimii, kalite politikas1 kapsaminda hem standartlara uygunluk hem
de amaca uygunluk yaklasimini kullanmay1 hedeflemektedir. Bu baglamda program, standartlara
uygunluk acisindan ulusal ve uluslararasi akreditasyonlu (ABET ve MUDEK) béliimlerin
miifredatina esdeger olarak hazirlanmistir. Egitim-6gretim faaliyetleri basladiginda, program
hedefleri ve performans ¢iktilar1 dogrultusunda gerekirse giincellemeler yapilacaktir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Programin kalite giivence calismalari, ilgili komisyonlarin (Egitim ve Planlama Komisyonlart,
Kalite Komisyonlar1 vd.) donemlik toplantilar1 ile gergeklestirilecektir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

So6zii edilen komisyonlar araciligiyla belirlenen 6grenim ¢iktilarina ve hedeflere ulagma
performansi asagida verilen ilgili ¢iktilarla degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Ders degerlendirme dosyalari

Ogrencilerle toplant: tutanaklart

Cikis anketleri ve/veya Tasarim projeleri degerlendirme raporlar
Genel siav raporu

Mezun anketleri

Isveren anketleri ve gériisme raporlart

Staj degerlendirme raporlari

Paydas toplant: tutanaklari

Onlem Alma Faaliyetleri

Yukarida bahsedilen tutanak ve raporlarin ¢iktilarina gore dnlemler alinacaktir.

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Ek-2 doldurulmustur

Kamtlar (Ornek kamitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

Ek-2 doldurulmustur

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Planlama Faaliyetleri

Boliimle ilgili tiim haberler ve duyurular bolim web sayfasi araciligi ile yayinlanmaktadir.
Paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan
kontrol edilmekte ve bilgilerin gilincellenmesi internet sayfasi sorumlusu 6gretim elemanlari
tarafindan yapilmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine doniik duyuru ve haberler, faaliyet raporlari
ve i¢ degerlendirme raporlar1 akademik personel, 6grenciler ve kamuoyu ile boliim web sayfasi ve
sosyal medya aracigiyla paylasilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliim web sayfasinin giincelligi boliim 6gretim elemanlan tarafindan haftalik olarak kontrol
edilmektedir. Hesap verebilirlikle iligkili olarak her egitim-6gretim yili sonunda fakiilte akademik
personelinin katilim1 gergeklestirilen “Akademik Kurul”larda akademik ve idari faaliyetler Dekan,
Dekan Yardimcilari ve Fakiilte Sekreteri tarafindan hazirlanan ve gorsel bir bicimde yapilan sunu
ile anlatilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yapilmasi istenen hususlara ait oneriler ve elestiriler akademik kurulda dile getirilmektedir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

§ BIYOMEDIKAL MOHENDISLIGi B¢ x = +
&« > C @ teknoloji.isparta.edu.tr/biyomedikal 2
£ Uygulamalar @ google chrome yer. Yasin [ Adobe Connect Ce.
TANI HIVI NATALUGU

HABERLER VE DUYURULAR S
2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yanyil Lisansiistii Programlara Bagvuru Kosullan ve - (] /i
der f, DOKUMAN ARSIVi
Boliimiimiiz ogretim uyesi Dog. Dr. Ali GULEG CA20114 numarali COST Aksiyonu yénetim komitesine
fabulecich SOSYAL MEDYA HESAPLARIMIZ
"Covid-19 Nefes Analiz Sistemi' baglikli TUBITAK projesi kabul edildi lf;jl
TUBITAK TEYDEB 1507 KOBI Ar-Ge Baslangig Programi Basansi . Instagram

Yiiksek Lisans Miilakatlan Hakkinda

Arsiv »

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Ek-2 doldurulmustur

Kamtlar (Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

Ek-2 doldurulmustur
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Planlama Faaliyetleri

B6lUmin, misyonu ve vizyonu bulunmaktadir. Mevcut misyonu ve vizyonu birim web sayfasinda
sunulmasi planlanmaktadir. B6liimiin egitim ve dgretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde),
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalari,
bolimin misyon ve vizyonuna gore giincellenmektedir. Boliimiin kalite gilivencesi politikasi
bulunmamaktadir, paydaslarin goriisleri alinarak birim kalite giivence politikas1 olusturulmasi
planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Ilk etapta paydaslar belirlenecek ve paydaslar arasindan bir “Danisma Kurulu” olusturulacaktir.
Olusturulan danisma kurulu ve boliim 6gretim iiyelerinin uzaktan yapacagi toplantilar sonunda
egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalari son halini alacaktir. Benzer sekilde, bolim
Ogretim elemanlar tarafindan hazirlanan kalite giivence politikasi taslagi da danisma kurulunun
goriisiine sunulacak ve toplantilar sonunda taslagin son halini almas1 saglanacaktir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Y1l sonunda, boliimiin sozii edilen hedeflere ne derece ulastigi denetlenecektir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Siire¢ igerisinde planlanan ile uygulanan arasindaki fark olusmasi durumunda, aksakliklar
belirlenerek bu farkliliklarin ortadan kaldirilmasi saglanacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
Ek-2 doldurulmustur

Kamtlar (Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

Ek-2 doldurulmustur

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Planlama Faaliyetleri

Bolimimiz, Gniversitemizin stratejik plani ile b6lumimizin misyonu ve vizyonuna bagli olarak
planlama yapmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

BolUmiimiiz, tiniversitemizin stratejik plani ile boliimiimiiziin misyonu ve vizyonuna bagli olarak
bolimimuziin kisa/orta ve uzun vadeli amaglari ve hedefleri belirlenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimiimiiziin kisa/orta ve uzun vadeli amaglari ve hedefleri, boliim 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Boliimiimiiziin kisa/orta ve uzun vadeli amaclar1 ve hedefleri heniiz belirlenmedigi i¢in 6nlem
alinmamustir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Ek-2 doldurulmustur

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

Ek-2 doldurulmustur

A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Belirlenecek olan stratejik amag ve hedefler baglaminda belirlenecek olan performans gostergeleri
ile boliimiin ve boliim 6gretim elemanlarinin diizenli olarak izlenmesi hedeflenmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bu faaliyetin gerceklestirilebilmesi i¢in dncelikle amag ve hedeflerin belirlenmesi gerekmektedir.
ama¢ ve hedefler belirlendikten sonra egitim-6gretim faaliyetlerini, arastirma gelistirme
faaliyetlerini, uluslararasi iliskileri, fiziki ve laboratuvar imkanlar1 vb. alanlar1 g6z Oniinde
bulundurarak performans gostergeleri belirlenecektir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliim performans gostergeleri, bolim o6gretim elemanlar1 tarafindan hazirlanarak, fakiilte
akademik kuruluna sunulacaktir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Siire¢ igerisinde planlanan ile uygulanan arasindaki fark olusmasi durumunda, aksakliklar
belirlenerek bu farkliliklarin ortadan kaldirilmasi saglanacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (EK-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kamitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi YOnetim Sistemi
Planlama Faaliyetleri

Bolimiimiiz, {niversitemizin sagladigi bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden
faydalanmaktadir: Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi sistemi, Elektronik Belge Y®onetim
Sistemi (EBYS)

Uyqgulama Faaliyetleri

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak Uzere bir bilgi
yonetim sistemleri kullanilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Bilgi sistemlerinin kontrolii iiniversite yoOnetiminin gorevlendirdigi personeller tarafindan
yapilmaktadir. Egitim faaliyetlerine yonelik gelismeler bolim akademik kurulundan fakilte
Yonetim Kuruluna sunulmakta, burada alinan kararlar ise rektorliige bildirilmektedir. Ancak
degerlendirme ve sonucglarin tekrar uygulamaya yansitilmasi boliimiimiiz tarafindan
yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Sirre¢ icerisinde planlanan ile uygulanan arasindaki fark olusmasi durumunda, aksakliklar
belirlenerek bu farkliliklarin ortadan kaldirilmasi saglanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanmitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Bolimimaz ihtiya¢ duyulan alanlar icin Fakilte Akademik kuruluna istemde bulunmakta, Fakulte
Akademik kurulunun da uygun goérmesi durumunda Rektorlik makamindan kadro talebinde
bulunulmaktadir. Rektorliik onayimi takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ilan, atama ve
yukseltilme ile ilgili stirecler yiratilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Béliimiimiize akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma siiregleri “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi’ne gore
gerceklestirilmektedir. Boliim bagkanina gelen s

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bolimdeki akademik yikseltilme ve atanma sirecleri ilgili yonerge ve kanun maddeleri
kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Boliimdeki ders yogunluguna gore 6gretim elemani alimlar1 yapilmaya ¢alisilmakta ve bu anlamda
onlemler alinmaya ¢alisilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kamitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

A.3.3. Finansal Yonetim
Planlama Faaliyetleri

Bolimumuzin finansal destegi fakiilte biitgesinden karsilanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Ilgili kanun maddeleri kapsaminda tiim harcamalar Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig: tarafindan
yapilmaktadir. Boliimlerin geliri olarak sayilabilecek tek girdi, arastirma projelerine ayrilan
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biitgelerdir. Ayrica, yiiriitiilmekte olan TUBITAK projelerinin bdliim pay1 da baz1 eksikliklerin
giderilmesi i¢in kullanilabilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Tim harcamalar Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi tarafindan yapildigi i¢in denetim siiregleri
boliimiimiiz disinda gerceklesmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Boliimiimiiziin sabit bir kurumsal destegi olmadig1 i¢in ortaya ¢ikan veya Ongodriilemeyen
ihtiyaglar i¢in dekanlik makamindan talepte bulunulmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kamitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

A.3.4. SUre¢ Yodnetimi
Planlama Faalivetleri

Bolim icerisindeki akademik kararlar, Bolim Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir.
Boliimdeki egitim-6gretim, Ar-GE, idari ve mali konular1 planlamak, uygulamak, kontrol etmek
ve performans degerlendirmesini yapmak iizere asagidaki kurul/komisyonlar olusturulmustur

Lisansiistii Egitim ve BILSIS Koordinatorleri

Uluslararasi iliskiler ve Ogrenim Hareketliligi/ Degisim Programlar1 Komisyonu
B6lim-Sanayi-Paydaslarla iletisim ve Organizasyon Komisyonu

Ogrenci ve Egitim Isleri Komisyonu

Alt Yap1 Komisyonu Alt Yap, Idari ve Mali Isler Komisyonu

Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite Gelistirme, MUDEK Koordinasyon
Komisyonu

Bilisim ve WEB Komisyonu
Kalite Komisyonu
Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Heyeti

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimdeki akademik ve idari siirecler i¢in siire¢ semalar gelistirilmis olup ilgili islemler takip
edilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim igindeki tiim faaliyetler mevcut is akis semalarina ve yonetmeliklere gore ilgili komisyonun
gbzetiminde gerceklestirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Calismalar gergeklestirilmedigi i¢in heniiz 6nlem alinmamustir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
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Kamtlar (Ornek kamitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

A.4. Paydas Katilmi
A.4.1. Ic ve Dis Paydas Katilimi
Planlama Faaliyetleri

Boliimde “Kalite Giivence” ¢aligmalarinin boliim 6gretim elemanlari, 6grenci temsilcileri, dis
paydaslar (sanayi temsilcileri, ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslar1 temsilcileri, Meslek Odalari,
Mezunlar vb.) ve fakiilte kalite kurulu temsilcisinin katilimiyla gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

“Kalite Gilivence” ¢alismalart boliim 6gretim elemanlar tarafindan Oncelikle biitiin paydaslarla
ayr ayr1 gerceklestirilecektir. Boliim kalite komisyonu iiyeleri, “Kalite Giivence” caligsmalari
sirasinda alinan kararlari raporlayarak Kalite Glivence raporunu hazirlayacaklardir. Hazirlanan
rapor paydaslarla tekrar ele alinacak ve gelen doniitlere bagli olarak, yine Boliim kalite komisyonu
uyelerince son hali verilecektir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

“Kalite Glivence” g¢aligmalariin Uygulama Faaliyetleri boliimiinde anlatilan sekilde yiiriiyiip
yiirlimedigi ilgili komisyon tarafindan izlenecektir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Calismalar gerceklestirilmedigi i¢in heniliz 6nlem alinmamastir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

Ogrenci anketleri ve toplanti raporlar1 hazirlanabilir.
Mezun anketleri ve toplanti raporlar1 hazirlanabilir.

Isveren anketleri ve toplanti raporlari hazirlanabilir.
Paydas bilgilendirme raporlar1 hazirlanabilir.

Kalite Giivence raporu taslagi sunulabilir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizde, 6grenci geri bildirimlerinin, her yariyil sonunda Ogrenci anketleri ve mezun
anketleri kullanilarak toplanmas1 planlanmaktadir. Universitemizin Kariyer Merkeziyle
(KAGEM) birlikte ¢aligilacaktir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Hazirlanacak anketler yiiz ylize veya internet ortaminda uygulanacaktir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Boliim kalite komisyonu s6z konusu anketlerin yapilmasindan sorumlu olup, komisyon anket
sonuclarini boliim akademik kuruluna sunacaktir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

Ogrenci anketleri

Mezun anketleri

A.4.3. Mezun iliskileri Yénetimi
Planlama Faaliyetleri

Universitemizde mezun bilgi sistemi olusturulmustur. Olusturulan bu sistemden bolimimiiz
Ogrencilerinin bilgileri alinarak kullanilabilecektir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Mezunlarin ige girme siiregleri ve aldiklar1 egitimden memnuniyetleri mezun bilgi sistemi
aracigtyla saglanabilecektir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

B6lim kalite komisyonu, mezun bilgi sistemi araciligiyla toplanmasindan sorumlu olup, komisyon
mezun bilgi sistemi ¢iktilarini boliim akademik kuruluna sunacaktir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diuizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kamitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

Mezun bilgi sistemi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizde, uluslararasi 6gretim elemani ve Ogrenci degisimlerinin arttirilmasi, 6gretim
uyelerinin ve ogrencilerin uluslararasi destekli proje tretmelerinin desteklenmesi ve dgretim
uyelerinin g¢alismalarin1 uluslararasi prestijli dergilerde yayilayabilmesinin tesvik edilmesi
planlanmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlariin uluslararasi kongrelere ve COST aksiyonlarina
katilmalar1 i¢in tesvik edilmeleri hedeflenmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Degisim programlart (Erasmus, Farabi vb.) yonetmelik ve y0Onergeler cergevesinde
yuritilmektedir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Degisim programlarina dair Universite ve Fakiilte Koordinatorliikleri bulunmakta ve degisim
hareketlilikleri yonetmelik ve yonergeler gergevesinde soz konusu koordinatorliikler tarafindan
planlanmakta ve izlenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Planlama Faaliyetleri

Kaynak yonetimi ve biitge kullandirma g¢aligmalar1 degisimleri planlayan ve izleyen ilgili
koordinatorliik tarafindan merkezi sekilde saglanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Uluslararas1 hareketlilige yonelik programlara ait faaliyetlere iliskin mali kaynaklar ve detaylar
ilgili birimlerin web sayfalarinda yer almaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Gergeklestirilen Uluslararast hareketlilikler birimlerin web sayfalarinda yayinlandigi i¢in biitiin
Ogretim elemanlar1 tarafindan takip edilebilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

Kamtlar (Ornek kamitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Planlama Faaliyetleri

Bolimumiiziin uluslararasilasma performansi, uluslararasi degisim hareketlilikleri ile giden/gelen
Ogrenci ve Ogretim elemani sayisinin artmasina, bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan
uluslararasi prestijli dergilerde yayimlanan yayin sayisinin ve uluslararasi proje sayisinin artmasina
bagli olarak degerlendirilecektir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Uluslararas1 degisim hareketlilikleri yonetmelik ve yonergeler gercevesinde yiiriitiilmektedir.
Ogrenci ve dgretim elemanlarmin bu faaliyetleri kullanabilmeleri i¢in boliimiimiiz tarafindan daha
fazla ikili anlagsma yapilmasi planlanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Degisim hareketlerinin performansi ilgili degisim programlarinin boliim temsilcileri tarafindan
kontrol edilecektir.
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Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Biyomedikal Miihendisligi boliimii lisans programina kuruldugu 2011 yilindan bu yana 68renci
alim1 ger¢eklesmemistir. Lisans programina Ogrenci alimimin gerceklesmesi durumunda i¢
(6gretim elemanlari, boliim dis1 6gretim elemanlari, dekanlik) ve dis (diger iiniversitelerin
biyomedikal miithendislikleri, is verenler, mezunlar, meslek odalar1) paydaslarin gortisleri alinarak,
8 yartyillik, toplamda 240 AKTS krediye sahip olacak sekilde ders programi olusturulmustur. Ders
programi hazirlanirken Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda
belirlenen 6. diizey yeterlilikleri (Lisans Egitimi) kazandirilmasi amaci 6n planda tutulmustur.
Lisaniistii diizeyde de yiiksek lisans programi agik olup 2014 yilindan bu yana aktiftir.

Planlama Faaliyetleri

Programin 6grenme ¢iktilar1 bilgi, beceri ve yetkinlik bakimindan Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri dikkate alinarak
olusturulmustur ve agagidaki tabloda verilmistir.

Alanindaki glncel kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma

Alaninda sahip oldugu bilgileri kullanabilme

Karsilagilan problemi anlayabilme, yorumlayabilme ve edigindi bilgi ve becerileri kullanarak
analitik ¢cozum onerileri getirebilme

Alanu ile ilgili bir caligmay1, projeyi, gorevi vb. bagimsiz olarak yiiriitebilme

Alanu ile ilgili karsilagilan kapsamli bir sorunda, bu sorunu ¢6zmek i¢in bireysel ve diger ekip
iiyeleri ile uyumlu bir sekilde ilerleyebilme

Alaninda edindigi bilgi ve becerilere elestirel bakabilme

Alani ile 1lgili eksik kaldigi durumlar: belirleyebilme ve bu konuda yonlenme

Yasam boyu 6grenmeye agik olma

Alanut ile ilgili konularda bilgi, diisiince ve ¢6zlim 6nerilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilme

Alan ile ilgili bilgi ve tecriibesini toplumsal sorumluluk bilinci ile birlestirerek sosyal ¢evre
icin projeleri etkinlikler diizenleyebilme

Alani icin gerekli olan seviyede bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme
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Alani ile ilgili giincel literatiirii inceleyebilme, ilgili kisilerle iletisim kurabilmek ve bunun i¢in
yeterli diizeyde Ingilizceye sahip olma

Uyqgulama Faaliyetleri

Lisans programina oOgrenci alimi olmadigindan uygulama faaliyetleri gerceklesmemistir.
Lisansiistii diizeyde ise yliz ylize ve/veya uzaktan egitim ile derslerin islenmesi gergeklestirilmekte
olup, tez kapsamindaki uygulamali faaliyetler arastirma laboratuvarlarinda gergeklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Lisans programina 6grenci alimi olmadigindan kontrol etme faaliyetleri gergeklestirilememistir.
Lisansiistii diizeyde ise kontrol etme faaliyetleri, ara sinav, final smavi, odevler ile
gergeklestirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Lisans programina 6grenci alim1 ger¢eklesmediginden lisans diizeyinde onlem alma faaliyetleri
bulunmamaktadir. Kontrol etme faaliyetlerinden 6grencinin belirli bir seviyenin altinda kalmasi
durumunda ek &devler, ek soru cozimleri ile dnlem alma faaliyetleri lisanslstli dizeyde
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi EK-2 doldurulmustur.

Kamitlar EK-2 doldurulmustur.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Planlama Faaliyetleri

Lisans programina 6grenci aliminin gergeklesmesi durumunda i¢ (6gretim elemanlari, bolim dist
Ogretim elemanlari, dekanlik) ve dis (diger iniversitelerin biyomedikal miihendislikleri, is
verenler, mezunlar, meslek odalar1) paydaslarin gortisleri alinarak, 8 yariyillik, toplamda 240
AKTS krediye sahip olacak sekilde ders programi olusturulmustur. Ders dagilimlart yapilirken
donem bazinda almas1 gereken AKTS miktarlari, derslerin birbiri ile iliskili durumu, ders saatlert,
ogrencilerin akademik hayatin disinda da kendisini sosyal olarak da gelistirebilecegi zaman
diliminin bulunmas: dikkate alinarak yapilmistir. Lisansiistii diizeyde derslerin alinmasi, YOK
yonetmeligine uyumlu bir sekilde yapilmaktadir. Ogrencinin sosyal durumu da dikkate alinarak
ders saatleri ve sayisi birlikte belirlenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Lisans programina 6grenci alimi olmadigindan uygulama faaliyetleri gerceklesmemistir.

Lisans programina ait donemlik ders programa:
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(1. Ogretim)

1.Yanyil
KOD Ders Adi T U UK AKTS
Biyomedikal Mihendisligine Giris 4 0 4 5
Mihendislik Fizigi | 3 0 3 4
Muihendislik Kimyasi | 4 0 4 4
Matematik | 3 1 3,5 5
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 2 0 2 2
ingilizce | 2 0 2 2
Tark Dili | 2 0 2 2
Bilgisayar Programlama | 3 2 4 6
1.Yariyil Toplami: 8 DERS 23 3 24,5 30
2.Yaryil
KOD Ders Adi T U UK AKTS
Bilgisayar Programlama Il 3 2 4 5
Miihendislik Kimyasi Il 4 0 4 4
Muihendislik Fizigi Il 3 0 3 4
Matematik Il 3 1 3,5 5
Tibbi Biyoloji 3 0 3 3
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 2 0 2 2
ingilizce 11 2 0 2 2
Turk Dili Il 2 0 2 2
Universite Ortak Se¢cmeli | 2 0 2 3
2.Yariyill Toplami:8 DERS 24 3 25,5 30
3.Yanyil
KOD Ders Adi T V) UK AKTS
Devre Analizi 3 0 3 4
Elektronik 3 0 3 4
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Elektronik Laboratuvari 0 3 1,5 3
insan Anatomisi 3 0 3 3
Bilgisayar Destekli Teknik Resim 3 1 3,5 4
Diferansiyel Denklemler 3 0 3 3
Universite Ortak Segmeli Il 2 0 2 3
Se¢meli 1a 3 0 3 3
Seg¢meli 1b 3 0 3 3
3.Yariyil Toplami:9 DERS 23 4 25 30
Se¢meli 1 dersleri
Mesleki Yabanci Dil 3 0 3 3
Muhendislik Etigi 3 0 3 3
Akigkanlar Dinamigi 3 0 3 3
Matlab Programlama Uygulamalari 3 0 3 3
Laboratuvar glivenligi 3 0 3 3
Biyokimya 3 0 3 3
4.Yanyil
KOD Ders Adi T U UK AKTS
Biyomekanik 3 0 3 3
Mikroislemciler ve Laboratuvari 3 2 4 5
Sayisal Elektronik 3 1 3,5 4
Genetik 3 0 3 3
Elektromanyetik Alanlar 3 0 3 3
Biyomalzeme 2 1 2,5 3
insan Fizyolojisi 3 0 3 3
Secmeli 2a 3 0 3 3
Se¢meli 2b 3 0 3 3
4.vaniyil Toplami: 9 DERS 26 4 28 30
Se¢meli 2 dersleri
is sagligi ve Guvenligi 3 0 3 3
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Tasarlanmis karbonhidrat tabanli
malzemeler ve biyomedikal 3 0 3 3
uygulamalarl
Yapay Zeka Teknikleri 3 0 3 3
Muihendislikte Sayisal Metotlar 3 0 3 3
Biyoanalitik yontemler 3 0 3 3
5.Yaryil
KOD Ders Adi T U UK AKTS
Lazerler 3 0 3 4
Sinyaller ve Sistemler 3 0 3 5
Tibbi Goriuintiileme Sistemleri 3 0 3 4
Biyomedikal Enstriimantasyon 3 2 4 5
Se¢meli 3a 3 0 3 3
Se¢meli 3b 3 0 3 3
Seg¢meli 3c 3 0 3 3
Se¢meli 3d 3 0 3 3
5.Yariyil Toplami:8 DERS 24 2 25 30

Se¢meli 3 Dersleri

Biyomedikal Mihendisliginde Girilti 3 0 3 3
Azaltma Teknikleri

ﬁjl\gTzr:ri(:gII;ili ve Dis Hekimligi 3 0 3 3
Biyoteknoloji 3 0 3 3
Radyasyon Fizigi 3 0 3 3
Molekdler Biyoloji 3 0 3 3
Miihendislikte istatistik Yontemler 3 0 3 3
Eljél:r;:n:g:)lojisinin Biyomedikal 3 0 3 3
Materyaller ile Biyolojik Etkilesim 3 0 3 3
Doku Mihendisligine Giris 3 0 3 3
Optoelektronik 3 0 3 3
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6.Yanyil

KOD Ders Adi T UK AKTS
Biyomedikal Sensorler ve
PP, 3 3 4
Donustiriciler
Biyomedikal isaret isleme 4 4 4
Klinik MUhendisligi 3 4 4
Secmeli 4a 3 3 3
Se¢meli 4b 3 3 3
Secmeli 4c 3 3 3
Se¢meli 4d 3 3 3
Seg¢meli 4e 3 3 3
Se¢meli 4f 3 3 3
6.Yariyll Toplami:9 DERS 28 29 30
Seg¢meli 4 Dersleri
Hastanelerde Biyomedikal Mihendislik
3 3 3
Uygulamalari
Nanoteknoloji ve Nano malzemeler 3 3 3
Biyomedikal Optik 3 3 3
Saglik Politikalari ve Planlamasi 3 3 3
Elektrokimyasal Biyosensérler 3 3 3
Biyomedikal Mihendisliginde
- 3 3 3
Similasyon ve Modelleme
Biyomedikal Mihendisliginde Yapay
S 3 3 3
Sinir Aglari
Molekiiler Lojik Kapilari ve Uygulamalari 3 3 3
Biyoenformatik 3 3 3
Biyotermodinamik 3 3 3
Analitik Analiz ve Modelleme igin
. . 3 3 3
Biyometri
Robotik 3 3 3

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu




8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI
7. ve 8.Yanyll (*)
KOD Ders Adi T U UK AKTS

Bitirme Projesi 0 2 1 2

Tibbi Gériintii isleme 3 2 4 4
Biyomedikal Tasarimi ve Uygulama 2 1 2,5 3
Bilimsel Arastirma ve Sunum Teknikleri 0 2 1 1
Seg¢meli 5a 3 0 3 3
Se¢meli 5b 3 0 3 3
Se¢meli 5¢ 3 0 3 3
Se¢meli 5d 3 0 3 3

Staj | 0 0 0 8
Yariyil kredi toplami:8 DERS 17 7 20,5 30

Seg¢meli 5 Dersleri

inovasyon ve Patentlenebilirlik 3 0 3 3
Biyopolimer Teknolojisi 3 0 3 3
Manyetik Rezonans Gorintiileme 3 0 3 3
Tibbi Teknoloji Yonetimi 3 0 3 3
Biyomedikal isaret isleme Il 3 0 3 3

ilag Salinimi 3 0 3 3
Girisimcilik ve Arge yonetimi 3 0 3 3
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is Yeri Egitimi 4 16 12 20
Bilimsel ve Kultirel Etkinlikler 0 0 0 2
Staj Il 0 0 0 8
Yariyil kredi toplami: 3 DERS 4 16 12 30
GENEL TOPLAM 169 40 189 240
Kisaltmalar

T: Teori U: Uygulama UK: Ulusal Kredi AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

*[syeri Egitimi 7 veya 8.yar1yilda 6grencinin istegine gore tercihli olarak yapilacaktir. Dolayistyla
igyeri egitimi yapilmayan donemde belirtilen dersler alinacaktir.

Staj II’1 basaramayanlar veya daha dnce almayanlar bu derse kayit olamazlar (Staj I ve

Staj II ayn1 anda alinamaz, 7. Yariy1l igyeri egitimi alanlar Staj I’i, 8.Yar1y1l Isyeri egitimi alanlar
Staj II’yi alirlar).

Lisansiistii diizeyde uygulanan ders programina ait bir 6rnegi asagidaki linkten erisilebilir;

https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/133/files/2019-2020-bahar-yy-biyomedikal-
muhendisligi-lisansustu-ders-programi-11022020.pdf

Kontrol Etme Faaliyetleri

Lisans programina 6grenci alimi olmadigindan kontrol etme faaliyetleri gerceklestirilememistir.
Ders dagilimlari lisanstistii diizeyde danisman tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Lisans programina 6grenci alim1 ger¢eklesmediginden lisans diizeyinde onlem alma faaliyetleri
bulunmamaktadir. Lisansiistii diizeyde Anabilim dali altinda her dénem yeterli sayida ders
acilabilmesi i¢in Anabilim dali bagkanliginda durum degerlendirilmesi yapilarak, agilacak dersler
ilgili enstitiye, belirlenen akademik takvimde sunulur.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ders gorevlendirmelerinin her donem ilgili enstitii tarafindan istendigini gosteren akademik
takvime asagidaki linkten erisilebilir.

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/akademik-takvim-23022022.pdf
Olgunluk Duzeyi EK-2 doldurulmustur.

Kanitlar EK-2 doldurulmustur.

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu
Planlama Faaliyetleri

Biyomedikal Miihendisliginin Lisans programina §grenci alim1 olmadigindan 8 yar1 y1l boyunca
alinmasi planlanan zorunlu ve se¢meli derslerin igerik, derslerin 6grenme ¢iktilar1 ve ders
kazanimlar tiniversitenin bilgi islem sistemine obs.isparta.edu.tr ye islenememistir. Lisansiistii
diizeyde ise yliksek lisans programi aktif olup acilan dersler, 6grenme ¢iktilar1 ve ders kazanimlari
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bilgi islem sistemine golcuk.isparta.edu.tr adresine islenmistir. Her egitim-6gretim bahar
yariyilinda ders giincellemeleri ve yeni ders Onerileri yapilabilmektedir.

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=48&BirimNo=1
adresinden lisansiistii diizeyde verilen dersler, 6grenme ¢iktilar1 ve ders kazanimlarina ulasilabilir.

Tiim derslerde ortak olan hedef kazanimlar lisans diizeyinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) 6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri dikkate alinarak olusturulmustur ve
yukarida B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1, Planlama Faaliyetleri kisminda verilmistir.

Yiksek lisans diizeyinde ise Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 7. Diizey
(Yiksek Lisans Egitimi) Yeterlilikleri dikkate alinarak olusturulmus ve asagidaki tabloda
verilmistir.

Lisans seviyesinde aldigi bilgilerin tiizerine belirli bir alanda uzmanlasma diizeyini
gelistirebilme ve derinlestirebilme

Uzmanlastig alan ile iliskili diger alanlarla ilgili gelismeleri takip etme ve anlayabilme

Uzmanlastig1 alan ile iligkili diger alanlarla ilgili bilgiler arasinda bag kurabilme, yeni bilgiler
olusturabilme

Uzmanlastig1 alan ile ilgili bir soruna analitik yaklasabilme, bilimsel arastirma yontemleri ile
¢oztmler Uretebilme

Uzmanlastig1 alan ile ilgili bir caligmay1 tek basina yiiriitebilme

Uzmanlastig1 alan ile ilgili ortak bir caligmada liderlik yapabilme

Uzmanlik diizeyinde edindigi bilgi ve becerilere elestirel yaklagabilme

Uzmanlik alani ile ilgili gelismeleri takip edebilecek, gerektiginde kisilere aktarabilecek
seviyede Ingilizceye hakim olabilme

Uzmanlik alani ile ilgili caligmalar1 yapabilecek, geligsmeleri takip edebilecek diizeyde bilisim
ve iletisim teknolojilerini kullanabilme

Uzmanlik alani ile ilgili bir ¢aligmada verileri toplama, yorumlama ve yayimlanmast
asamasinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere gore hareket etmesi

Uyqgulama Faaliyetleri

Lisans programina Ogrenci alimi olmadigindan uygulama faaliyetleri gercgeklesmemistir.
Lisansiistlii diizeyde ise yliz yiize ve/veya uzaktan egitim ile uzmanlasmasi planlanan alan ile
dersler verilmektedir. Akademik makalelere erisim platformlar1 gosterilerek, toplu ve bireysel
olarak da makale takibi yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Lisans programina 6grenci alimi olmadigindan kontrol etme faaliyetleri gerceklestirilememistir.
Lisansiistii diizeyde ise kontrol etme faaliyetleri, final sinavi, 6devler ile gerceklestirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=48&BirimNo=1

8

ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Kontrol etme faaliyetlerinden &grencinin belirli bir seviyenin altinda kalmasi durumunda ek
Odevler, ek soru ¢oziimleri ile 6nlem alma faaliyetleri lisansiistii diizeyde gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi EK-2 doldurulmustur.

Kanitlar EK-2 doldurulmustur.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Planlama Faaliyetleri

Lisans programi miifredatinda bulunan derslerin 68renci is yiikiine dayali olarak belirlenen AKTS
degerleri miifredatta belirtilmistir. Lisansiistiindeki derslerde de AKTS degerleri 6grenci is yukine
dayalidir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Teknoloji fakiilteleri biinyesinde uygulanan is yeri egitimi, 6grencilerin tercihine gore 7. veya 8.
donemde yapilabilmektedir. Staj ve is yeri egitimleri ile meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
vardir. Fakiilte biinyesinde bulunan laboratuvar cesitliligi ve cihazlarin giincelligi bakimindan da
miifredattaki uygulamali derslerin verimli bir sekilde 6grenci tarafindan 6grenebilme imkanlari
mevcuttur.

Lisansiistii diizeyde, anabilim dalimizda Universite biitgesi ile desteklenen BAP projelerinin
yaninda biiytik biitceli TUBITAK projeleri ile 6grencilerin tez ¢aligmalarini yapabilme imkanlar
mevcuttur.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Lisans programina 6grenci alimi olmadigindan kontrol etme faaliyetleri gerceklestirilememistir.

Lisansiistii diizeyde ise, teorik derslerin kontrolleri sinav ve 6devler ile saglanirken, uygulamaya
dayal1 6zellikle tez derslerinin kontrolii, proje i¢in beklenen ara rapor ve donem sonu raporlar ile
kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Lisans programina 6grenci alimi gergeklesmediginden lisans diizeyinde onlem alma faaliyetleri
bulunmamaktadir. Lisansiistli diizeyde ise sinavlardan basarili olmak i¢in gerekli notun altinda
kalan 6grencilere ek ddevler, ek soru ¢ozlimleri ile onlemler alinirken tez kapsamindaki ¢caligmalar
ise danigsmanin diizenli kontrolii altinda fark edilmesi ve bunun 6grenciye de anlatilarak, sorun
¢ozlimi icin ortak bir sekilde durumu irdeleme ve ¢oziim yolunu bularak uygulamaya gegme
olarak belirtilebilir.

Olgunluk Duzeyi EK-2 doldurulmustur.

Kanitlar EK-2 doldurulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Lisans programi, B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi, Planlama faaliyetleri kisminda
verilmistir. Lisans programi olmadigindan programin izlenmesi ile ilgili planlama faaliyetleri
gerceklesememektedir. Lisansiistii diizeyde ise her yil lisansiistii 6grenci sayisi, donemleri,
akademik c¢iktilarinin takibi yapilmaktadir. Ders ¢esitliliginin arttirilmasi yaninda biyomedikal
miithendisligi alaninda ¢alismalar1 olan Ogretim iiyesi cesitliligini arttirma calismalari
yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi EK-2 doldurulmustur.
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Kanitlar EK-2 doldurulmustur.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda ytriitiilmekte olup; bu siireglere
iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.  Universite genelinde lisans ve lisansisti
programlarin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ilgili yonetmeliklere ve giincellenmesi ile ilgili de
ilgili akademik takvimde belirlenen siirelere uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-egitim-enstitusu-eqitim-
ogretim-yonetmeligi-28102020.pdf

Universite biinyesinde lisans diizeyindeki dersler, dersi alan dgrenciler tarafindan hem dersi veren
O0gretim elemanlari1 hem de dersin igerigi bakimindan dénem sonunda degerlendirilmesi
saglanmaktadir. Bu sonuglari iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Belirli bir puanin altinda
alinmas1 ve tekrarlanmasi durumunda gerekli diizeltmelerin, iyilestirmelerin yapilmasi {ist
yonetim tarafindan istenmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Lisansiistii programinda bulunan &grenciler, YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi,

https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler.html c¢ercevesinde programlarinin yiiriitiillmesi
gerceklestirilmektedir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemleri, dgrenciyi derste aktif halde tutacak sekildedir. Proje temelli, giincel makale
takibi yontemleri ile konunun daha detayli kavranmasi saglanmaktadir. Lisansiistii diizeyde
uzmanlik alani ile bizzat arastirma laboratuvarlarina girerek, uzmanlik alani ile ilgili bir hedefi
basarmaya yonelik calismalar yapilmaktadir. Kontroller danisman ve enstitii biinyesinde takip
edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi EK-2 doldurulmustur.

Kanitlar EK-2 doldurulmustur.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Universite genelinde lisans programlarinda 6lgme ve degerlendirmede “Isparta Uygulamali
Bilimler  Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smnav Yonetmeligi”
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
dikkate alinmaktadir. Lisansiistii diizeyde de “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Egitim-Ogretim Yonetmeligi” ve
https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-egitim-enstitusu-egitim-
ogretim-yonetmeligi-28102020.pdf ve “Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama
Yonergesi” https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/egitim-ogretim-
uygulama-yonergesi-12012021.pdf dikkate alinarak yapilmaktadir.

Ogrencinin kendini daha ¢ok ifade edebilecegi yazili, proje ve ddevlerle de smav yontemi
cesitlendirilmektedir. Sinavlar akademik takvimde belirlenen tarih araliginda yapilmis, dersi veren
ogretim elemani tarafindan sisteme girilerek, O0grencinin sadece kendi notunu gorebilmesi
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saglanmaktadir. Ogrencinin itirazznin bulunmasi1 durumunda, 6gretim eleman1 tarafindan
hazirlanan cevap kagidi ile 6grencinin cevap kagidinin gosterilmesi saglanmaktadir. Dersi veren
Ogretim elemanlarinin puanlamay1 da gosteren cevap kagidini hazirlamasi 6grencilerin verdikleri
cevaplar bakimindan degerlendirilmesinde esitligi saglamaktadir. Lisansiistiinde 6§renci sayisinin
az olmasindan dolay1 dersin subeli agilmamasindan dolay1 tiim 6grencilere ayni sorularin ve ayni
zamanda verilmesi Olgme ve degerlendirme kisiler arasinda tutarlilifi ve giivenirligi
saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi EK-2 doldurulmustur.
Kamitlar EK-2 doldurulmustur.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Lisans programina Ogrenci alimi gerc¢eklesmediginden oOgrenci kabulii, Oonceki Ogrenmenin
taninmasi ve kredilenmesi kismi degerlendirilememektedir.

Lisansiistli programda, baska bir lisansiistii programa kayitli iken almis oldugu dersleri saydirmak
isteyen Ogrencilerin dersleri, diplomada da kullanmamis olma sarti bulunmaktadir. Yabanci
uyruklu 6grencilerin lisansiistii programlara bagvurmada 6nceki 6grenmenin taninmasi konusunda
YOK’iin denkligini almis olma sarti aranana kriterlerden biridir. Ogrenci kabulii, &nceki
ogrenmenin tanimi ve kredilendirilmesi kismu ile ilgili tiim siiregler “Isparta Uygulamal Bilimler
Universitesi ~ Lisansiisti ~ Egitim  Enstitiisic ~ Egitim-Ogretim  Yonetmeligi”  ve
https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-egitim-enstitusu-egitim-
ogretim-yonetmeligi-28102020.pdf ve “Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama
Yonergesi” https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/eqitim-ogretim-
uygulama-yonergesi-12012021.pdf , yabanct uyruklu 6grencileri kabulii kisminda da Yabanci
Uyruklu Ogrenci Adaylarmin Lisansiistii Programlara Basvuru, Kabul Ve Kayit Yonergesi
https:/lisansustu.isparta.edu.tr/tr/yonergeler/yabanci-uyruklu-ogrenci-basvuru-kabul-ve-Kkayit-
yonergesi-28-08-2020-yeni-11227s.html dikkate alinarak yapilmaktadir. Ilgili formalar enstitiiniin
dokiiman arsivinde https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi EK-2 doldurulmustur.

Kanitlar EK-2 doldurulmustur.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Universite biinyesinde Lisans programindan 6grencilerin mezuniyet kosullar1 “Isparta Uygulamah
Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi™n
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
verilmektedir. Her béliimde mezuniyet komisyonlar1 kurulmus olup, yonetmelige uygun olarak
ogrencilerin incelemesi yapilmaktadir. Boliimiimiiz biinyesinde de mezuniyet komisyonumuz
mevcuttur.

Lisanstistinde ise mezuniyet Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Yonetmeligi” ve
https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-egitim-enstitusu-egitim-
ogretim-yonetmeligi-28102020.pdf ve “Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama
Yonergesi’ne https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/egitim-ogretim-
uygulama-yonergesi-12012021.pdf uygun bir sekilde yapilmaktadir.

Gerekli kredi ve tez ¢aligmasini tamamlayan 6grenci yliksek lisans programinda en az 3 en ¢ok 5
juri Gyesi (jiiri iyelerinden en az 1 tanesinin diger yiiksek6gretim kurumundan olma sart1 vardir)
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karsisinda tezini savunur. Savunma siavindan basarilt olan 6grenci, siiresi dahilinde mezuniyet
sartlarin1 da sagladigi takdirde mezun olabilir.

Olgunluk Duzeyi EK-2 doldurulmustur.

Kanitlar EK-2 doldurulmustur.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Lisans programina 6grenci alimi olmamasina ragmen lisans programinin yiiriitiilebilecegi yeterli
ve glncel laboratuvarlar mevcuttur. Béliimde mevcut bulunan 35’er bilgisayarlik 100 m2 3 adet
Bilgisayar Laboratuvari tim programlama dersleri, uygulamalari ve uygulamasi simiilasyon
olarak yapilan dersleri yiiriitebilecek yeterliktedir. 100 m?’lik Elektronik Laboratuvari analog ve
sayisal tiim elektronik dersleri ile devre analizi dersleri uygulamalari yapilabilecek cihaz, techizat
ve donanima sahiptir. Mikroiglemci ve Mikrodenetleyici Laboratuvarinda mikroislemci egitimi ve
mikrodenetleyicili sistem tasarim ve uygulamalarmma olanak saglayacak deney setleri ve
diizenekleri bulunmaktadir. Sayisal Sinyal Isleme ve Kontrol Laboratuvari lisans ve lisansiistii
dersleri, uygulamalari ve arastirmalarina imkan saglayacak deney setleri ve diizeneklerine sahiptir.
Biyomedikal enstriimantasyon laboratuvari i¢in hastanelerde kullanilan EKG, EEG, EMG gibi
cihazlarin modiillerinin oldugu deney setlerimiz mevcuttur. Ancak tiim bu laboratuvar geregleri
bilgisayar laboratuvarlarindaki dolaplarda muhafaza edilerek, bilgisayar laboratuvarlarinda ortak
mekanda kullaniimaktadirlar. Universitenin kiitiiphanesinde béliim ile ilgili oldukea cesitli e-Kitap,
e-makale, e-tez kaynaklarina ulasim mevcuttur. http://kutuphane.isparta.edu.tr/ Laboratuvardaki
ve kiitiiphanedeki tiim imkanlar boliim 6grencilerine agiktir.

Lisansiistli programdaki 6grenciler de bu kaynaklardan, imkanlardan yararlanabilecegi gibi bolim
alt yapisinda Kuantum ve Biyomedikal Optik ve Lazer Lab., Elektrokimya ve Sensor Ars.Lab.,
Molekiiler Genetik Ars. Lab., Plazma-Top Ars. Lab. ve Biyomalzeme ve Supramolekdiler Kimya
Aras. Laboratuvari olmak (zere 5 arastirma laboratuvari bulunmaktadir. Bu arastirma
laboratuvarlarinda TUBITAK projeleri ile lisansiistii 6grencilerin akademik gelisimleri
desteklenmektedir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Stileyman Demirel Universitesi binyesinde bulunan kiitiphane Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi 6grencileri tarafindan da kullanilmakta olup biinyesinde bulunan ders kitaplar,
cevrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar 6grencilerin kullanimina agiktir.
Kaynak cesitliligi kutuphane@isparta.edu.tr linkten gorulebilmektedir.

Laboratuvar imkanlari; Béliimde mevcut bulunan 35’er bilgisayarhik 100 m? 3 adet Bilgisayar
Laboratuvar tim programlama dersleri, uygulamalar1 ve uygulamasi simiilasyon olarak yapilan
dersleri yuritebilecek yeterliktedir. 100 m?’lik Elektronik Laboratuvar analog ve sayisal tiim
elektronik dersleri ile devre analizi dersleri uygulamalari yapilabilecek cihaz, techizat ve donanima
sahiptir. Mikroislemci ve Mikrodenetleyici Laboratuvarinda mikroiglemeci egitimi ve
mikrodenetleyicili sistem tasarim ve uygulamalarina olanak saglayacak deney setleri ve
diizenekleri bulunmaktadir. Sayisal Sinyal Isleme ve Kontrol Laboratuvari lisans ve lisansiistii
dersleri, uygulamalari ve arastirmalarina imkan saglayacak deney setleri ve diizeneklerine sahiptir.
Biyomedikal enstriimantasyon laboratuvari i¢in hastanelerde kullanilan EKG, EEG, EMG gibi
cihazlarin modiillerinin oldugu deney setlerimiz mevcuttur. Ancak tiim bu laboratuvar geregleri
bilgisayar laboratuvarlarindaki dolaplarda muhafaza edilerek, bilgisayar laboratuvarlarinda ortak
mekanda kullanilmaktadirlar. Kuantum ve Biyomedikal Optik ve Lazer Lab., Elektrokimya ve
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Sensor Ars.Lab., Molekiiler Genetik Ars. Lab., Plazma-Top Ars. Lab. ve Biyomalzeme ve
Supramolekiler Kimya Aras. laboratuvari da boliimde arastirmalar i¢in kullanilmaktadir.

Sinif say1s1 yetersiz olup yeni dersliklerin yapilmasi planlanmaktadir.
Olgunluk Duzeyi EK-2 doldurulmustur.
Kamitlar EK-2 doldurulmustur.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Lisans programina 6grenci alimi olmadigindan lisans 6grencilerine yonelik akademik destek
hizmetleri bulunamamustir. Lisansiistii diizeyde her bir 6grencinin akademik danismani olup hem
ders hem de tez asamasinda 6grenci ile iletisimde olup akademik gelisimi takip edilmektedir.
Ogrencilerin ve danismanlarin karsilikl1 olarak erisimlerinde sorun yasanmamaktadir. Uzmanlik
alan dersi ve danismanlik adi altinda haftalik diizenli goriisiilecegi zaman dilimlerinin yaninda yiiz
yiize veya cevrimigci seklinde de iletisim halinde bulunulabilmektedir. Ogrencinin akademik siireci
danigman tarafindan incelendigi gibi enstitii biinyesinde de yonetmelik ve yonerge gercevesinde
de takipleri yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi EK-2 doldurulmustur.

Kamitlar EK-2 doldurulmustur.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Siileyman Demirel Universite biinyesinde bulunup iiniversitemiz tarafindan da ortak kullanilan,
yemekhane, yurt, 6grencilerin ¢alisabilecegi kiitiiphane olup sinav zamanlarinda kiitiiphane de 24
saat hizmet verilmektedir. Yemekhanede hafta i¢i 6grenci ve personele 6glen ve aksam yemekleri
cikmaktadir. Saglik acisindan kampiis icerisinde mediko ve Siileyman Demire Universitesi Tip
Fakiiltesi bulunmaktadir. Ulagim agisindan bati ve dogu kampiise diizenli olarak sehir
merkezinden kalkan otobiisler bulunmaktadir. Dogu kampiis de bulunan yurtlardan kampiislere
belirli araliklarla otobiislerle ulasim saglanmaktadir. Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 0Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanim1 irdelenmektedir. Stleyman Demirel Universite
biinyesinde bulunup tiniversitemiz tarafindan da ortak kullanilan yiizme havuzu ve spor salonu
bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi EK-2 doldurulmustur.

Kanitlar EK-2 doldurulmustur.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Yurtlarda ve fakiilte binalarinda 6grencilerin internete erisim imkanlari bulunmakta olup, fakiilte
icinde ulasim iicretsiz saglanmaktadir. Boliimiimiiziin bulundugu fakiilte binasi i¢inde kablolu ve
kablosuz internete baglanma imkanlari mevcuttur. Universitemiz biinyesinde uzaktan egitimin
yapilabilecegi anlagsmali platformu bulunup, iiniversite biinyesinde Uzaktan Egitim Meslek
Y uksekokulu da mevcuttur (https://ue.isparta.edu.tr/ ).

Engelli Ogrencilerimiz i¢in boliimiimiiziin bulundugu fakiiltede bina igine girig-¢ikisin
saglanabilecegi rampalarin yaninda birinci kattaki dersliklere de ulagabilecegi rampalar mevcuttur.
Engelli 6grencilerin olmas1 durumunda dersler 6grencilerin ulagimini saglayabilecegi dersliklerde
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yapilmaktadir. Lisansiistii ¢alismalarda &grencilerin TUBITAK projelerinde gérev almalar
durumunda projelerini gerceklestirirken bursiyer olarak maddi destek saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi EK-2 doldurulmustur.

Kamtlar EK-2 doldurulmustur.

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Ogrencilerin katilabilecegi toplamda 59 farkl1 8grenci topluluklari bulunmaktadir. Bu topluluklara
katihm  icretsizdir. ~ Universite  kaynaklar1  ile  topluluklar  desteklenmektedir.
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/haber/ogrenci-topluluklari-bahar-donemi-kayit-tarihleri-
27639h.html adresinden topluluklar ile ilgili haber ve gelismelere ulasilabilmektedir.

Spor faaliyetleri ile ilgili olarak Siileyman Demirel Universitesi binyesinde bulunan ve
tiniversitemiz 6grenci ve personelinin de kullanimina agik olan Atatiirk Spor salonunda yatay ve
dikey tirmanma duvari, 2 adet kondisyon salonu, step/aerobik salonu, ferdi sporlar salonu ve
squash salonu bulunmaktadir. Talepler dogrultusunda uzman egitmenler esliginde Ogrenci ve
personele; Step-Aerobik ve Pilates, Zumba Fitness, Muay Thai, Kick Boks, Karate, Voleybol,
Badminton vb. kurslar verilmektedir.

Olgunluk Duzeyi EK-2 doldurulmustur.

Kanitlar EK-2 doldurulmustur.

B.4. Ogretim Kadrosu

Boliim 6gretim kadrosu olarak, 4 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi ve 2 arastirma gorevlisi bulunmaktadar.
Ogretim {iyesi ihtiyaci, alaninda uzman Kkisilerin kadroya dahil edilmesi ile saglanmaktadir.
Anabilim dali altindaki ¢aligsma alanlarini ¢esitlendirmek ve mevcut ¢alisma alanlarindaki 6gretim
elemant sayisini arttirmak i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim iiyelerinin atama ve yiikseltme islemleri mevzuat ¢ercevesinde gergeklestirilmekte olup,
iniversite web sayfasinda mevcut ve kamuoyuna aciktir.
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208?AspxAutoDetectCookieSupport=1#collapsel

Ders yiikii ve dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina dikkat edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi EK-2 doldurulmustur.

Kanitlar EK-2 doldurulmustur.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimiimiiz blinyesindeki 6gretim elemanlarinin yiiz yiize ve ¢evrimici ders verme yetkinlikleri
takip edilmekte ve 6grenciden gelen doniitler ile iyilestirme ¢aligmalar1 bulunmaktadir

Olgunluk Duzeyi EK-2 doldurulmustur.

Kanitlar EK-2 doldurulmustur.
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme ¢alismalari bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi EK-2 doldurulmustur.

Kanitlar EK-2 doldurulmustur.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bolimumiiz biinyesindeki 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilecek olan arastirma projeleri, Yksek
Lisans, Doktora i¢in hazirlanan tez projeleri ve diger projelerin secimi, izlenmesi,
sonuglandirilmasi ve bunlara iliskin hizmetlerin strdurilebilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi
konularinda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi yetkili ve sorumludur. Bu yetki ve sorumluluk 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 4684
sayili Kanunla degisik 58. Maddesi uyarinca ve 10 Nisan 2002 tarih ve 24772 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmis olan “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimlerine dayandirilmaktadir.

Boliimiimiiz biinyesinde 5 adet arastirma laboratuvari bulunmaktadir. Plazma-Tip Arastirma
Laboratuvari, plazmalarin tibbi olarak kullanilmalar {izerine ortaya ¢ikmis bir alan olan Plazma-
Tip (Plasma Medicine) konusunda arastirmalarin yapildigi laboratuvardir. Kuantum ve
Biyomedikal Optik, Lazer laboratuvarinda lazer sistemler bulunmaktadir. Lazer temelli nefes
analizi cihaz gelistirme ve elektronik biyomedikal cihazlari tasarimlart yapilmaktadir.
Biyomalzeme ve Supramolekiiler Kimya laboratuvari da boliimde arastirmalar igin
kullanilmaktadir. Boliimde bulunan Elektrokimya ve Sensor Arastirma Laboratuvarinda (ESAL)
da elektrokimyasal, voltametrik, potansiyometrik tayinler, biyomedikal elektrokimyasal
sensorlerin gelistirilmesi ve ila¢ etken maddelerinin elektrokimyasal 6zelliklerinin incelenmesi
gibi calismalar yapilmaktadir. Molekiler Genetik Arastirma laboratuvari da diger arastirma
laboratuvarlarinda oldugu gibi Lisansiistii egitimlerde ve arastirmalarda kullanilmaktadir.

Biyomedikal Miihendisligi Boliimiinde Bulunan Arastirma Laboratuvar Hizmetleri

m Laboratuvar Adl sorumlu Adl Soyadl

Plazma-Tip Arastirma Lab. Dog. Dr. Ali GULEC aligulec@isparta.edu.tr

zeynepekmekci@isparta.edu
tr

Biyomalzeme ve Supramolekiiler

Kimya Arastirma Lab. Dog. Dr. Zeynep EKMEKG

SR EIRS Molekiler Genetik Arastirma Lab. Dog. Dr. ismail SEN ismailsen@isparta.edu.tr
Muhendisligi
X . Dog. Dr. Tugba SARDOHAN tugbakoseoglu@isparta.edu.
Elektrokimya ve Sensor Arastirma Lab. KOSEOGLU tr
Kuantum ve Biyomedikal Optik, Lazer Dr. Ogr. Uyesi Hatice AKMAN haticeakman@isparta.edu.tr

Arastirma Lab.
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Kuantum ve Biyomedikal Optik, Lazer laboratuvari
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C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bo6limimiz biinyesindeki O6gretim {iyeleri tarafindan yiirttilmesi Onerilen Yiksek Lisans,
Doktora i¢in hazirlanan tez projelerinin desteklenmesinin karar verilmesi ve diger arastirma
projelerinin izlenmesi, sonug¢landirilmasi ve bunlara iliskin hizmetlerin surdirilebilmesi ve
sonuglarm degerlendirilmesi konularinda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi yetkili ve sorumludur. Arastirma siireglerinin yonetimi
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
tarafindan belirlenmistir.

Kaynak: https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/isubu-bap-is-akisi-semasi-proje-
basvurusu-28122021.pdf

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Bolimiimiiz biinyesinde 5 adet arastirma laboratuvart (Plazma-Tip Arastirma Laboratuvari,
Kuantum ve Biyomedikal Optik, Lazer laboratuvari, Biyomalzeme ve Supramolekiler Kimya
Laboratuvari, Elektrokimya ve Sensoér Arastirma Laboratuvari (ESAL), Molekiler Genetik
Arastirma laboratuvart) bulunmaktadir.

Laboratuvarlardaki alet ve techizatlar zaman zaman Rektorliik tarafindan boliimlere aktarilan
biitgeler ile gelistirilmekte olup egitim amachh sarf malzemeler Dekanlik tarafindan
karsilanmaktadir. Daha kapsamli teghizat alimlar1 ise Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Ulusal
veya Uluslararasi projeler destegiyle gerceklesebilmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Lisansiistii Ogrenci Tez Projeleri (Lisansiistii) 2022 Y1l1 Uygulama Esaslar1 geregince Destek st
limitleri 2022 Y1l1 i¢in KDV dahil Tablo.1’deki gibidir.

Tablo.1 Lisansustu Tez Projeleri destek st limitleri

Yiksek Lisans Tez Projesi 8.500,00 TL

Yiiksek Lisans Tez Projesi (Kurum Dig1 | 12.000,00 TL
Kaynaga Bagvurmus)

Doktora Tez Projesi 12.000,00 TL

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Ilk
Adim Projesi 2021 Y1l Uygulama Esaslar1 geregince, proje stiresi en az 12 ay, en fazla 36 ay ve
biitgesi azami 30.000,00 TL dir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projeleri (BTAP) 2020 Yili Projeleri Uygulama Esaslari
geregince, proje siresi en fazla 24 ay, destek st limitleri KDV dahil; BTAP igin 40.000,00 TL’dir.
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Ayrica, Rektorliik tarafindan bolimlere yil i¢inde farkli donemlerde tahsis edilen biitceler
bolimlerin inisiyatifinde olup, egitim veya arastirma i¢in kullanilabilmektedir. Arastirma
faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut degildir. Tahsis edilen biitceler
fakiilte blinyesindeki boliimlerin i¢ dinamiklerine gore degerlendirilmektedir.

Kaynak:
https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/lisansustu uygulama esaslari 2022-

14022022.pdf
https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/ilk-adim-uygulama-esaslari-02082021.pdf

https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/btap uygulama esaslari 2020 06-02-
2020-02032020.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimiimiizde heniiz Doktora programi mevcut degildir. Doktora programi agilmasi yoniinde
gerekli girisimlerde bulunulmasit hedeflenmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Bolimumiize alinan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip oldugu denetlenebilir yazili
smavlarla giivence altina alinmaktadir. Basvurular ve simav sonuglart Universitemiz Akademik
Yiikseltme ve Atama Kriterleri'ne gore degerlendirilmektedir. Kriterlerin amaci, 2547 Sayilt
Yiiksekogretim Kanunu ile 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve 33 atanma yonetmeligindeki ilkeleri
esas alarak Universitemiz birimlerinde gorev yapacak olan dgretim iiyelerinin akademik kadrolara
yiikseltilme ve atanmalarinda aranacak asgari ilke ve kriterleri belirlemektir. Faklltemiz bu ilke
ve kriterleri uygulamaktadir. Universitemiz, kadroya alinan/atanan arastirma personelinin gerekli
yetkinlige sahip olmasi konusunda YOK iin belirledigi kriterlere ek olarak “ISUBU Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri” ydnergesi cercevesinde akademik personel segimi yapmaktadir.
Bu dogrultuda atama yaparak arastirmacilarin gerekli yetkinlige sahip olmasini giivence altina
almaktadir.

Biyomedikal Miihendisligi Boliimii Ogretim Elemanlarinin Listesi

Adi Soyadi Unvam
Ali GULEC Dog. Dr.
Ismail SEN Dog. Dr.
Zeynep EKMEKCI Dog. Dr.
Tugba SARDOHAN KOSEOGLU Dog.Dr.
Mehmet UZUNKAVAK Dr. Ogretim Uyesi
Hatice AKMAN Dr. Ogretim Uyesi
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Yasar Kemal ERDOGAN Ars.Gor.

Aybike DURGUT Ars.Gor.

Stratejik plan gercevesinde ikili is birliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Bolimimiz 6gretim elemanlarinin kisisel veya disiplinler arasi yiirlitmekte olduklar bilimsel

arastirma ve gelistirme faaliyetleri Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi basta olmak
Uzere Ulusal veya Uluslararasi projeler destegiyle gergeklesebilmektedir. Bolimumiizde mevcut
yuksek lisans 6grenci sayisi1 14, mezun yiiksek lisans 6grenci sayist da 8’dir.

Biyomedikal Miihendisligi Boliimii Arastirmacilarinin Gergeklestirdigi Calismalar

- . 2021 YILI ONCESI
Bilimsel Faaliyet TUM CALISMALAR SADECE 2021 YILI

SCI, ESCI Expanded 63 5
Alan endeksleri 3
Diger uluslararasi hakemli 3 1
ULAKBIM TR Dizin 9
Diger 6 1

VOANVAINEANEES Uluslararast 6zgiin bilimsel
kitap

Ulusal 6zgun bilimsel kitap

Uluslararasi 6zgiin bilimsel 1

kitaplarda boliim yazarligi

Ulusal 6zguin bilimsel

kitaplarda boliim yazarlig1

Uluslararasi (Tam metin) 19 5

BILDiRI

Ulusal (Tam metin) 10
SCI, ESCI Expanded 1110 76
Alan endeksleri 3
Diger uluslararas1 hakemli 283 27
ULAKBIM TR Dizin 15 1

PROJE TUBITAK 18 2
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Diger uluslararasi 6zel veya

resmi kurum ve kuruluslar

Diger ulusal kamu veya

0zel kurum ve kuruluslar

Biyomedikal miihendisligi i¢in akademik yayinlarin etki degeri Atif/Makale: 13.24’diir (Tim
yaymlar i¢in). Bu deger Tiirkiye ve Diinya Universiteleri'nin Bilimsel Yaym Performansi ile

karsilastirildiginda ortalamanin iistiinde oldukga iyi durumdadir.

Biyomedikal Miihendisligi Boliimiinde gorev yapan oOgretim {iyelerinin yer aldigi projeler

asagidaki tabloda goriilmektedir.

Ogretim Uyesi

Proje Bilgileri

Dog.Dr. Zeynep EKMEKCI

TUBITAK 1001 “ Mikrodalga Bélgesinde
Dielektrik Rezonatér Tasarimlari  Icin
Sensor, Zamana Bagli Frekans Tepkisi ve
Karmagik Elektriksel Gegirgenlik Tespit
Uygulamalar1” Danigman, 2022, devam
ediyor.

Dog.Dr. Zeynep EKMEKCI

TUBITAK 1002 “Yeni BOPIM Tiirevlerinin
Sentezi, Karakterizasyonu ve Singlet Oksijen
Uretme  Kapasitelerinin ~ Incelenmesi”
Yiriitiicli, Tamamlandi, 2022.

Dog.Dr. Zeynep EKMEKCI

TUBITAK 3501 “Mikrodalga ve Terahertz
Bolgelerinde Metamalzeme Tabanli Ozgiin
Sensorler Tasarim Uretim ve Cesitli Sensor

Uygulamalarinda Kullanilmas1” Danisman,
Tamamlandi, 2017.

Dog.Dr. Zeynep EKMEKCI

TUBITAK 3501 “Ozgin Dért  Girisli
Molekiiler Mantik Devrelerinin
Tasarlanmas1 Sentezi ve Uygulamalar1”
Ydurdttcu, Tamamlandi, 2017.

Dog¢.Dr. Tugba SARDOHAN KOSEOGLU

TUBITAK 1001  “Polimerik/modifiye
seramik hibrit membran prosesi ile sensor
destekli metal giderimi ve geri kazanimi
(PMS- SEMEG)” Arastirmaci, Tamamlandi,
2018.

Dog¢.Dr. Tugba SARDOHAN KOSEOGLU

TUBITAK 1001  “Kapali  Yiizme
Havuzlarinda Klorlu Organik Yan Uriinlerin

Olusumu ve Kontrolii”, Arastirmaci,
Tamamlandi, 2018.
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Dog¢.Dr. Tugba SARDOHAN KOSEOGLU

TUBITAK 3001 “Yeni kaliksaren-merkapto
alkil grup modifiye polimerik membranlarin
hazirlanmasi, karakterizasyonu ve agir metal
tasima Ozelliklerinin arastirilmasi
Arastirmaci, Tamamlandi, 2018.

Dog.Dr. Tugba SARDOHAN KOSEOGLU

ISUBU BAP  Koordinasyon  Birimi
(Yiiksekogretim  Kurumlarin  tarafindan
destekli bilimsel arastirna projesi) “Romatoid
Artrit Tedavisinde Kullanilan Siilfasalazinin
Tayini icin Molekiiler Baskili
Elektrokimyasal Sensoriin Gelistirilmesi”,
Yiriitiicli, Tamamlandi, 2020.

Dog¢.Dr. Tugba SARDOHAN KOSEOGLU

ISUBU BAP  Koordinasyon  Birimi
(Yiiksekdgretim  Kurumlarin  tarafindan
destekli bilimsel arastirna projesi) “Nanotel
Yapili  Elektrotlar ile Kloksasilin ve
Nafsilinin Voltametrik Tayini” Yiiriitiicii,
Devam ediyor.

Dog¢.Dr. Tugba SARDOHAN KOSEOGLU

Birimi
tarafindan

ISUBU BAP  Koordinasyon
(Yiiksekdgretim  Kurumlarin
destekli ~ bilimsel  arastirna  projesi)
“Kaliksaren =~ Modifiye  Kalem  Grafit
Elektrotlar ile Tofasitinibin Voltametrik
Tayini” Yirtitiicli, Devam ediyor.

Dog.Dr. Tugba SARDOHAN KOSEOGLU

TUBITAK 4007 Destekleme Programu,

“Isparta II. Bilim Senligi”, Egitmen,
Tamamlandi, 2017.

Dog¢.Dr. Tugba SARDOHAN KOSEOGLU | ISUBU BAP  Koordinasyon  Birimi
(Yiiksekdgretim  Kurumlar1  tarafindan

destekli bilimsel arastirma projesi) “Egirdir
Goli ve Karacabren 2 Baraj Goliunde
Endokrin Bozucu Bisfenol A (BPA)’nin
Balik ve Su Orneklerindeki Dagilim ve
Biyokonsantrasyonlarinin Tespiti”,
Arastirmaci, Tamamlandi, 2022.

Dog.Dr. Tugba SARDOHAN KOSEOGLU

TUBITAK 4007 Destekleme Programu,

“Isparta III. Bilim Senligi”, Egitmen,
Tamamlandi, 2018.

Dog.Dr. Ali GULEC TUBITAK 1001  “Atmosferik  Basing
Plazmanin  Meme Kanseri Uzerine
Etkilerinin Incelenmesi” Yiriitticd,
Tamanlandi, 2021.
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Dog. Dr. Ismail SEN TUBITAK 1001 “Akdeniz Orman
Bahgivaninin [Tomicus destruens
(Wollaston) (Col.: Scolytinae)] Turkiye
Cam Ormanlarindaki Yayilis1 ile Tiir I¢i
Genetik Cesitliliginin Tespiti ve Tklim
Degisikliginin Gelecekteki Yayilis Alani
Uzerine Etkilerinin Belirlenmesi”
Arastirmaci, 2017.

Dog. Dr. Ismail SEN TUBITAK 1001 “Goknar Kabuk Bocegi,
Pityokteines (Fuchs, 1911) (Coleoptera:
Curculionidae:  Scolytinae),  Turlerinin

Tiirkiye Popiilasyonlarinin Filocografyas1”
Ydrdtucu, 20109.

Dr. Ogr. Uyesi Hatice AKMAN TUBITAK 1005 “COVID-19 Nefes Analiz
Sistemi” Yiirttiicii Devam ediyor.

Dr. Ogr. Uyesi Hatice AKMAN TUBITAK 1512 “Merkezi Sinir Sistemi
Hasar1 Sebebi ile Yiiriime Zorlugu Ceken
Hastalar Igin Giyilebilir Elektronik Cihaz
Tasarim1” Arastirmacit Devam ediyor.

Dr. Ogr. Uyesi Hatice AKMAN Teknogirisim’ Diyabetik Hastalarda
Periferik Noropatiye Bagli Gelisen Ayak
Yaralalarinin Tedavisi Amag¢hi MR CT
DICOM Datalar1 Kullanilarak 3D Print
Yontemi Ile Kisiye Ozel Total Contact Cast
Yapimi® Yiiriitiicli, Tamamlanda.

Dr. Ogr. Uyesi Hatice AKMAN ISUBU BAP  Koordinasyon  Birimi
(Yiiksekdgretim  Kurumlarin  tarafindan
destekli bilimsel arastirna projesi) COVID-
19 Hastaliginin Nefesten Teshisi Amach
Sistem Gelistirme Yriitiicii

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

* Bilimsel atif say1sinin arttirilmasi

* Bilimsel yaymlarin arttirilmasi

* Dergilere yapilan danigmanlik veya editorliik sayisinin artirilmasi

» Etki katsayis1 (impact factor) yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin artirilmasi
* Her 0gretim {iyesinin yayin yapmasinin saglanmasi

¢ Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara ve projelere katilimin artirilmasi

Bu hedeflere ulasilip ulasilmadigi her egitim 6gretim sonunda yapilan faaliyet raporlarinin
hazirlanmas1 agamasinda gerekli bilgiler boliimlerden toplanarak degerlendirmeye alinmaktadir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bolimimiz arastirma performansi her yil diizenli olarak hazirlanan 6gretim elemani faaliyet
raporlart ile dilizenli olarak Olgiilmekte ve sonuglar1 Fakiilte Akademik Kurulu'nda
degerlendirilmektedir. Bu baglamda arastirma performanslarinin degerlendirilmesinde yurti¢i ve
yurtdis1 projeler, ulusal ve uluslararas1 dergilerde basilan yaylar, bildiriler, kitaplar vb. diger
caligmalar raporlanarak yillik gelisim takip edilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi uzman oldugu alanda verdigi
lisans ve lisansustli dersler, bilimsel yaym, proje vb. etkinlikler ile degerlendirilmektedir.
Bolimumiiz arastirma performansi her yil diizenli olarak hazirlanan 6gretim elemani faaliyet
raporlar1 ile diizenli olarak oOlgiilmekte ve sonuglar1 Fakiilte Akademik Kurulu’nda
degerlendirilmektedir. Bu baglamda arastirma performanslarinin degerlendirilmesinde yurtici ve
yurtdist projeler ve akabinde ¢ikan yayinlar, ulusal ve uluslararasi kongrelerde sunulan bildiriler
vb. calismalar raporlanarak yillik gelisim takip edilmektedir. Universitemiz tarafindan diizenli
olarak yapilan Stratejik Plan gergevesinde bolumimiz gelisim takip verileri 1s181inda iyilestirme
ve diizenleme yapmaktadir.

Kaynak: https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Birimin  toplumsal katki performansinin  slire¢  yonetimine yoOnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Bolimun toplumsal katki amaciyla katilimcilara ticretsiz olarak sundugu hizmetler i¢in iiniversite
bltcesinden kaynak ayirilabilmektedir. Bu tiir hizmetlere 6rnek olarak; konferanslar, toplantilar,
arastirma projeleri vb. sayilabilir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Bu kapsamda  konferanslar, toplantilar,  arastirma  projeleri ~ vb.  etkinlikler
diisiiniilmektedir. Boliimiimiizde suana kadar bir¢ok konferans ve toplanti diizenlenmistir.
llerleyen yillarda da giincel biyomedikal miihendisligi konularinda konferanslar diizenlenmesi
planlanmaktadir.

e Boliimiimiizde, 28.04.2017 tarithinde “Biyomedikal Miihendisligindeki Gelismeler” isimli
konferans diizenlenmistir. Konferans1 Boliimiimiiz tarafindan davet edilen bilim insanlar1
tarafindan  Biyomedikal alaninda  yapmakta  olduklari  giincel c¢aligmalar
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sunulmustur. Konferansa, TOBB ETU Biyomedikal Miihendisligi Béliim Baskani1 ve Fen
Bilimleri Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Osman Eroglu, Ordu Universitesi Fen Edebiyat
Fakiiltesi Kimya Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Filiz Kuralay, Bogazi¢i Universitesi
Biyomedikal Miihendisligi Enstitisii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Bora Garipcan, Dokuz Eyliil
Universitesi izmir Uluslararas1 Biyotip ve Genom Enstitiisii Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr.
Sinan Giiven konusmaci olarak katilmistir.

—
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Adana Bilim ve Teknoloji Univesitesinden Dr. Gokay Disken Doktora ¢alismasi sirasinda
gergeklestirdigi "Giivenlik sistemleri i¢in giiriiltii etkisi altinda konusmaci tanima" baslikl
calismasi ile 30.03.2018 tarihinde boliimiimiizde seminer vermistir.

Gaziosmanpasa Universitesi’nden Dr. Tugba Ozdemir doku miihendisligi alaninda,
Amerikada yaptig1 yiiksek lisans, doktora ve doktora sonrasi c¢alismalarini 6zetledigi
"Doku Yenilenmesi ve In Vitro Hastalik Modellemesinde Mekanobiyoloji" baslikli
seminerini boliimiimiizde sunmustur.

Dokuz Eylul Universitesi'nden Dr. Ayse KOCAK SEZGIN Romatoloji ve Immiinoloji
alaninda, doktora sonrasi yaptigi caligmalarim1 6zetledigi "Skleroderma ve Fibrozisin
Molekiiler Mekanizmalar1" konulu konferansi boliimiimiizde sunmustur.

ulamalar

Diizce Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi bdliimiinden Dr.
Pimnar Deniz TOSUN Biyomedikal Miihendisligi arastirma konulari icerisinde 6nemli bir
yere sahip olan Biyomedikal Sinyal Isleme alaninda siirdiirdiigii calismalarin1 dzetledigi
"Biyomedikal Isaret Islemede Lineer Olmayan Analiz Yontemleri" isimli konferansini
boliimiimiizde sunmustur.
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* Kisithhklap-

e Isparta Bahgesehir Anadolu Lisesi Kariyer Giinleri’nde 9,10 ve 11.sin1f 6grencileriyle bir
araya gelen Dog¢.Dr.Ali GULEC, dgrencileri Biyomedikal Miihendisligi ve Plazma Tip
hakkinda bilgilendirmistir.
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e Isparta Fen Lisesi Okul Miidiirii Sayin Mehmet Cete ve Rehberlik Ogretmeni Sayin Tugba
Kil¢’in davetiyle gergeklesen bulusmada meslek se¢imi yapma asamasindaki dgrencilere
biyomedikal miihendisligiyle ilgili sunum Dog¢.Dr. Ali GULEC tarafindan yapilmistir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimiimiiz, kuruldugu yildan itibaren akademik kadrosunu, yiiksekdgretim kurulu tarafindan
belirlenen kriterlere uygun hale getirmek adina ¢alismalar yapilmistir ve yapilmaktadir. Ayni
zamanda lisans 6grencisi kabul etmek i¢in girisimlerde bulunulmus ve bu amagla gegmis senelerde
YOK e 6grenci alim dosyasi sunulmustur. 2014 yilindan itibaren yiiksek lisans diizeyinde dgrenci
alimina baglayan boliim, 6grenci tezlerinin ¢esitli projelerle desteklenmesi ile yiiksek lisans
mezunlart vermistir. BOlUmimuz, yiikksek lisans programiyla ve aragtirma projeleriyle
biyomedikal alaninda etkindir ve gelismektedir. Boliimiimiiz biinyesinde bulunan arastirma
laboratuvarlariin lisansiistii egitim i¢in uygun altyapiya sahip oldugu diisiincesinde oldugumuz
gibi yuksek lisans 6grencileri ve 6gretim liyelerimizce bu laboratuvarlar siirekli gelistirilmektedir.
YOK kriterlerine uygun bir sekilde akademik kadro hedefine ulasilmasi halinde hem lisans
ogrencisi aliminin hem de doktora programinin acgilmasi hedeflenmektedir. Boliimiimiiz igin
hazirlamig oldugumuz 2022-2037 Dénemi Gelisim Plani raporunda da birimimizin hedefleri genis
bir sekilde ifade edilmistir.
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EK-2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

kiltlrind icsellestirmelidir.

Birim, kurumsal doniisiimini saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

1

2

3

4

5

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; o6ngorilen yonetim modeli ile gerceklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve sirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasl ve bagh olma/rapor
verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gergegi
bunlar isleyisin

paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

yansitmaktadir; ayrica yayimlanmis ve

Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gercgeklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve
stratejik
hedeflerine
ulasmasini
glvence altina alan
ve sliregleriyle
uyumlu yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

Birimin yonetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

Birimin yonetim ve
organizasyonel
yapilanmasina iliskin
uygulamalari
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

* Birimin yénetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

*  Yoénetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatdrliikler ve Arastirma Merkezleri
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birimde liderlerin | Birimin geneline Liderlik uygulamalari ve | igsellestirilmis,
A.1.2. Liderlik guvencesi sisteminin | kalite glivencesi yayilmis, kalite bu uygulamalarin kalite | sistematik,

Birimde rektoriin ve sidre¢ liderlerinin yiksekogretim

ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhg dikkate

alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiltiri olusturma

konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler

cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

ve koordinasyon kiiltird
degerleri ve hedefleri

dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,

Birimlerde liderlik anlayisi

yerlesmistir.  Liderler birimin
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik kalite

icsellestirilmesi strekli degerlendirilmektedir.

suregleri  ve givencesi  kiltirlnin

yonetilmesi ve kalite
kiltarindn
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

sisteminin
yonetimi ve
kiltdrandn
icsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

glvencesi sistemi
ve kultirandn
gelisimini
destekleyen etkin
liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

glivencesi sistemi ve
kiltlrindn gelisimine
katkisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

X

Ornek Kanitlar

* Kalite glivencesi kiiltiiriinii gelistirmek (izere yapilan planlamalar ve uygulamalar
*  Birimin yéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lcmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler,
elde edilen izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler

*  Birimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler, elde edilen izleme

sonuglari ve bagl iyilestirmeler

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Genel Sekreterlik
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
1 2

Birimde degisim Birimde degisim
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi yonetimi ihtiyaci

bulunmamaktadir. belirlenmistir.

Yiiksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi donistirmek Uzere degisim yonetimi,
kiyaslama, vyenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve
kurumsal 6zglinligu gliclendirir.

Sorumlu Birim/Birimler
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
sireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite déngilerinin ise
tim katmanlar igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birimin tanimlanmis
bir i¢ kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Birimin i¢ kalite
glivencesi slireg ve
mekanizmalari
tanimlanmistir.

Sorumlu Birim/Birimler
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik ve | Birim tanimli Birimin kamuoyunu | i¢sellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve hesap verebilirlik | stregleri bilgilendirme ve sistematik,

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagl tasarlanmistir, erisilebilir olarak
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, glncel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal ozerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur.

ice ve disa hesap verme vyontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve

yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

hesap verebilirligi

gerceklestirmek lizere

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
lzere tanimli
slregler
bulunmaktadir.

dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

hesap verebilirlik
mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdirtlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yéntemler
*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri
* ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatérliikler ve Arastirma Merkezleri
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere kurumun politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimin Birimin genelinde Misyon, vizyon ve icsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve birime 6zgu politikalarla uyumlu | dogrultusunda surdirtlebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim galisanlarinca | Politikalar misyon, vizyon ve | uygulamalar gerceklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime ézeldir, strdirilebilir bir gelecek bulunmamaktadir. | politikalari bulunmaktadir. uygulamalar uygulamalar

yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisi alinarak
hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Strdirilebilir kalite
glvencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan o6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; érnekleri sunulabilir.

bulunmaktadir.

izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

X

Ornek Kanitlar

*  Misyon ve v

izyon

*  Politika belgeleri (Egitim ve égretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

*  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

*  Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gbsteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim programlarinda

arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

*  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik ve id

ari Birimler
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1

2

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kaltliri ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar
bulunmaktadir, tim paydaslarin goériisi alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir dncekinin ayrintil degerlendirilmesi yapilimis
ve kullanilmistir; yillk gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Birimin stratejik
plani

bulunmamaktadir.

Birimin ilan edilmis
bir stratejik plani
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
A.2.3. Performans yénetimi Birimde performans | Birimde Birimin geneline Birimde performans igsellestirilmis,
yonetimi performans yayiimis gostergelerinin islerligi sistematik,
Birimde performans yonetim sistemleri butiinsel bir | bulunmamaktadir. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | stirdirtlebilir ve
yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik performans yonetimi mekanizmalari ornek gosterilebilir
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve izlem uygulamalar

amaglari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina  yardimci  olur.  Bilisim  sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve givenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi slire¢ odakli ve paydas katilimiyla
surdarilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmig ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iligskilendirildigi tanimlanmis ve vyazihdir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglari yazihdir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair

kanitlar mevcuttur.

mekanizmalari

tanimlanmistir.

bulunmaktadir.

sonuglarina gére
iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

bulunmaktadir.

X

Ornek Kanitlar

*  Performans gdstergeleri ve anahtar performans géstergeleri

*  Performans yénetiminde kullanilan mekanizmalar

*  Performans programi raporu

*  Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beserf ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip

olmalidir.

1

2

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin o6nemli etkinlikleri ve sireclerine iliskin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik
yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim
sureglerini beslemektedir.

Birimde bilgi
yonetim sistemi
bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal
bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullaniimasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Sorumlu Birim/Birimler

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Birimde insan Birimde stratejik
A.3.2. insan kaynaklarn yonetimi kaynaklari hedefleriyle
yonetimine iligkin uyumlu insan
insan kaynaklari ydnetimine iliskin kurallar ve sirecler | tanimli stirecler kaynaklari
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritilen bu sirecler birimde | Pulunmamaktadir. yénetimine
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter iliskin tanimli
olup yetkinliklerin arttiriimasi temel hedeftir. suregler
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve OGnerilerini bulunmaktadir.
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yéntem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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Sorumlu Birim/Birimler

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Birimde finansal Birimde finansal
A.3.3. Finansal y6netim kaynaklarin kaynaklarin
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde| yonetimine iliskin | yénetimine
izlenmektedir. tanimli stiregler iliskin olarak
bulunmamaktadir. | stratejik hedefler
ile uyumlu

tanimli stiregler
bulunmaktadir.
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Sorumlu Birim/Birimler

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Birimde egitim ve Birimde egitim
A.3.4. Siirec yonetimi Ogretim, arastirma | ve Ogretim,
Tum etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim | ve gelistirme, aragtirma ve

dahil) tanimhidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, toplumsal katki ve | gelistirme,
sahiplenme yazilidir ve birimce icsellestirilmistir. Siire¢ | YOnetim sistemine | toplumsal katki

yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli siireg iliskin stirecler v.e y6n.et|“m
iyilestirme déngiis kurulmustur. tanimlanmamistir. | sistemi siireg ve
alt stregleri

tanimlanmistir.
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Ornek Kanitlar

Siire¢ Yonetimi El Kitabi
Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yénetim mekanizmalari (Uzaktan egitim dahil
Paydas katiimina iliskin kanitlar

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatérliikler ve Arastirma Merkezleri

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireglere katiimini saglamak tzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin ic kalite Birimde kalite glivencesi, Tum sureglerdeki Paydas katilim igsellestirilmis,
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi glivencesi sistemine | egitim ve 6gretim, arastirma | PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,

ic ve dis paydaslarin karar alma, y®netisim ve

iyilestirme  slireclerine  katihm  mekanizmalari
tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve
surekliligi irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, i¢
kalite glvencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis

paydas katilmi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar

paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve gelistirme, toplumsal katki,

yonetim sistemi ve

uluslararasilagsma stireglerinin
PUKO katmanlarina paydas

katilimini saglamak igin

planlamalar bulunmaktadir.

paydas katilimini
saglamak lizere
birimin geneline
yayillmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

isleyisi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

X
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degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.4. Paydas Katilimi
1 2
Birimde 6grenci geri | Birimde 6gretim

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri bildirimlerinin stireclerine iliskin

Oprenci géristi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma | mekanizmalar geri bildirimlerinin
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik bulunmamaktadir. | (ders, dersin

olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve ogretim elemani,
sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan yéntemlerin gecerli ve program, 6grenci ig
glvenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi yuka* vb.)
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif alinmasina iliskin
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ilke ve kurallar

calistigl denetlenmektedir.

alinmasina yonelik | olarak 6grencilerin

olusturulmustur.

X

Sorumlu Birim/Birimler
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.4. Paydas Katilimi
1 2
Birimde mezun Programlarin amag
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi izleme sistemi ve hedeflerine
bulunmamaktadir. ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, isveren/ ulagiimadiginin
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, birim amaciyla bir
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. mezun izleme
sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.
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UYGULAMALI BILIMLER
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Ornek Kanitlar
*  Mezun izleme sisteminin ézellikleri
*  Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasiimasina iliskin
memnuniyet diizeyi
*  Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Uluslararasilagma igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma | uluslararasilasma stireglerinin yénetsel | sistematik,
sureglerine iligkin sureglerinin streclerinin ve organizasyonel surdurilebilir ve
Uluslararasilasma sireclerinin  yonetimi ve organizasyonel | yonetsel ve y6netim ve yonetimine iliskin yapilanmasi ornek gosterilebilir
yapisi kurumsallagmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi | organizasyonel organizasyonel organizasyonel izlenmekte ve uygulamalar
ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve | yapilanmasi yapisina iliskin yapilanma iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis olup;
bulunmaktadir. seffaf, kapsayici ve
katilimcei bigimde
islemektedir.
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Sorumlu Birim/Birimler

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5.Uluslararasilasma

1 2
Birimin Birimin
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari uluslararasilasma uluslararasilasma
faaliyetlerini faaliyetlerini

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) | strdtrebilmesiigin | stirdurebilmek icin
belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik | Yeterli kaynak uygun nitelik ve

ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki,
teknik ve mali

kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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Sorumlu Birim/Birimler
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.5. Uluslararasilasma
1 2

Birimde Birimde
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilasma uluslararasilasma

faaliyeti politikasiyla
Uluslararasilasma  performansi  izlenmektedir.  izlenme | bulunmamaktadir. | uyumlu faaliyetlere
mekanizma ve siregleri yerlesiktir, strdarilebilirdir, iyilestirme yonelik
adimlarinin kanitlari vardir. planlamalar

bulunmaktadir.
X

Sorumlu Birim/Birimler
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ISPARTA

MALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Turkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve gilincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli stiregler Programlarin igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimive Birimin genelinde, surdurilebilir ve

Programlarin amagclari ve 06grenme ¢iktilari (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu gbz o6ninde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri
varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa olcltler (6rnegin
akreditasyon olgltleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program giktilarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
oOzellikle birimin ortak (generic) ciktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli
6gretim sireclerinin yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farklilklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim  tlrlerinde  (6rglin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.)

iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

X

onayina iliskin
ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve
paydas katilimini
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

tasarimi ve onay!
gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
ogrenme ciktilarina
uygun olarak
yuritialmektedir.

suregleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz,

usul ve es

as vb.)

e Program tasarimi ve onayi sireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢

sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

*  Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar
e Uzaktan-karma program tasariminda boéliim/alan bazli uygulama c¢esitliliGine iliskin kanitlar

(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

*  Program tasarim slireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

*  Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler
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ALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan genelinde ders bilgi | dagihm dengesi sistematik,
yontemler ve meslek bilgisi ile | paketleri, tanimli izlenmekte ve sirdirilebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler
tanimhdir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltlrel derinlik
ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanimlanmamistir.

genel kultir
dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli
ders dengesi,
kaltirel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

X

surecler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar

» lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dadilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

*  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

* Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tam Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanlgi

AKTS Koordinatorligu
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Egitim-Ogretim Koordinatorliigii

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

3

4

5

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de
dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoérilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gercgeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel)
kazanimlarinirdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program
ciktilariyla uyumlu
hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem
ve siniflamalari

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde
program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleri ile

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

iceren tanimli paylasiimaktadir.
suregler
X bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (érgiin veya uzaktan) program g¢iktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar

*  Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler
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ALI BILIMLER

UNIVERSITESI

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

AKTS Koordinatorligu

Egitim-Ogretim Koordinatorliigii

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UZEM)

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenciis | Programlarda icsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi yikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun ogrenci is ylk sistematik,

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi Uizerinden paylasiimakta,
6grenci is yiku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yuki ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de goz
oniinde bulundurulmaktadir.

tasarlanmamistir.

iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
suregler*
bulunmaktadir.

X

olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glncellenmektedir.

surdirtlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Sorumlu Birim/Birimler
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgun, uzaktan, karma, aciktan)
program amaglarinin ve 0grenme c¢iktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu slirecin isleyisi ve
sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansustii dengeleri, iliski kesme
sayllari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte,
karsilastirlmakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim
surdirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki
ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis
ve sonuglari tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
glvence sistemine katkisi degerlendiriimektedir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirtlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Program ciktilarinin Program ciktilari bu
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler

olusturulmustur.

Programlarin
genelinde program | mekanizmalar ile
ciktilarinin izlenmekte ve ilgili
izlenmesine ve paydaslarin gorusleri
de alinarak

gincellenmektedir.

glincellenmesine
iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.

X

Ornek Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gésterge, plan ve uygulamalar

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma érnekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

Program giktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Egitim-Ogretim Koordinatorliigi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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ISPARTA
BILIMLER

UYGULAMALI

UNIVERSITESI

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UZEM)

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

4

5

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim sireglerini bitincil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 68retme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
slrecleri Gst yonetimin koordinasyonunda yuritiilmekte olup;
bu sireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mdifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Birimde egitim ve
ogretim slreglerini
bitlncil olarak
yonetmek lzere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve
Ogretim sireglerini
batincul olarak
yonetmek lzere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
egitim ve 6gretim
suregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

Birimde egitim ve
ogretim yonetim
sistemine iligskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapiimaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirtlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

*  Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme stireglerinin yénetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Egitim-Ogretim Koordinatorliigi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UZEM)

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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ISPAR’

UYGULAMALI

TA
BILIMLER

UNIVERSITESI

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari

tutarli sekilde uygulamalidir.

1

2

3

4

5

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yoéntemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
6grenme odakhdir. Tum egitim tlrleri icerisinde (6rglin,
uzaktan, karma) o egitim turinin dogasina uygun; Ogrenci
sire¢ ve performans odakh

merkezli, yetkinlik temelli,

disiplinlerarasi,  butlnleyici,  vaka/uygulama  temelinde
ogrenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve vyiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
ylz ©grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi mufredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu slireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenme-6gretme
slreglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklasimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli stiregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://teknoloji.isparta.edu.tr/biyomedikal/tr/arastirma-laboratuvarlari.html

*  Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi
e Uzaktan egitime ©6zgli 6gretim materyali gelistirme ve dgretim ydntemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar ¢ Aktif ve etkilesimli dgretme ydntemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

* Egiticilerin egitimi program igeriginde &grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire B

askanlig

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

Egitim-Ogretim Koordinatoérligi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

3

4

5

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiritilmekte ve 6grencilerin kendini ifade
etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve
bazilari sire¢ odakli (formatif) odev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim

turlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glvenligi
(6rglin/gevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler
arasinda tutarliligi ve givenirligi saglanmaktadir. Birim, dlgme
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri  bildirimine  dayali bigcimde iyilestirmektedir.  Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle

uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Programlarda
o0grenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
yaklagimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli
olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir

X

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI ONLISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV

YONETMELIGi - Ogrenci isleri Daire Baskanhgi - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

*  Programlardaki uygulama 6rnekleri
»  Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli 6l¢me
araglarina iliskin)

e Olcme ve dederlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri

* Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi 6zel 6lcme tiirlerine iliskin mekanizmalar

*  Sinav giivenligi mekanizmalari
* izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

AKTS Koordinatorligu

Egitim-Ogretim Koordinatérligi

Bilgi islem Daire Bagkanhgi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde Ogrenci kabul, igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 68renmenin taninmasi ve| kabull, dnceki kabuli, dnceki planlar dahilinde dnceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri

titizlikle takip edilmektedir.

O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendiriimesine
iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu




8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) | Ornek Kanitlar
taninmasi ve kredilendirilmesi yapiimaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéninde uygulamalar
vardir.

Yonetmelikler - Lisansiistii Egitim Enstitiisii - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Yénergeler - Lisansiistii Egitim Enstitiisii - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, CiftAnadal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik - Ogrenci isleri Daire
Baskanligi - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

o Odrenci kabuli, énceki 6Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

*  Onceki 6§renmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Tiim Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhg)

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ulusal ve Uluslararast iliskiler Koordinatérligi
Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sorumlu Birim/Birimler

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-ciftanadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmelik-10324s.html

8

ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar

strecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde

tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml sirece
uygun olarak yiritilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler

alinmaktadir.

Birimde diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin strecler
tanimlanmamustir.

Birimde diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan edilmis

Birimin genelinde
diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimli stiregler
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

ilke, kural ve slirecler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
Yonetmelikler - Lisansiistii Egitim Enstitiisii - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Yoénergeler - Lisansustii Egitim Enstitiisii - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
KAYSIS (ELEKTRONIK KAMU BILGi YONETIM SISTEMI) (kaysis.gov.tr)

»  Odgrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

* Merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6§renci kabullerinde uygulanan kriterler
e Odrenci is yiikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini
glsteren belgeler*
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Yabanci Diller Yuksekokulu

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararast iliskiler Koordinatérltgi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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UYGULAMALI BILIMLER

I BILIMLE
UNIVERSITESI

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylirlitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim Birimin genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Ogretim faaliyetlerini o6grenme kaynaklarinin | kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun | yénetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | siirdiirilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stlidyo; ders kitaplari, gevrim | siirdiirebilmek igin nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve kullanimina ornek
ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynagi 6grenme kaynaklarinin birimler arasi denge yonelikizleme ve | ggsterilebilir
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 06grencilerin sl e E CERIE (sinif, laboratuvar, gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tumiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
olgme ve degerlendirme ve hizmet igi egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-6grenci, 6grenci-
Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

stiidyo, 6grenme
yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

X

gerceklestiriimektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

» Arastirma Laboratuvarlari - BIYOMEDIKAL MUHENDISLiIGI BOLUMU - Isparta Uygulamali Bilimler

e Odgrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

»  Odgrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan editim dahil)

»  Odgrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler
» Ogrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6§renci geri bildirim araglari (Anketler vb.)
»  Odgrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



https://teknoloji.isparta.edu.tr/biyomedikal/tr/arastirma-laboratuvarlari.html
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



UYGULA

ALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman o6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci
ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir

portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve

ve cesitli erisimi olanaklari (ylz ylze, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yuz ylze ve gevrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Birimde 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri
bulunmamaktadir.

Birimde
ogrencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
sureglerine iligkin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Birimde 6grencilerin
akademik gelisim ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar
dahilinde
yaratidlmektedir.

Birimde 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve
Ogrencilerin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirtlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Odrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler

* Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler

e Odrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalari
s Odrencilerin katilimina iliskin kanitlar

» Odrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde Tesis ve altyapinin igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi kullanimi izlenmekte | sistematik,

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml
¢alisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
Ogrencilerin

erisilebilirdir ve bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

altyapinin
(yemekhane, yurt,

erisilebilirdir ve
bunlardan firsat

ve ihtiyaglar

surdurulebilir ve

dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

saglik, kitlphane, esitligine dayali
ulagim, bilgi ve iletisim | 5arak
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

yararlanilmaktadir.

X

Ornek Kanitlar

Sosyal isler, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri - Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi - Isparta Uygulamali

Bilimler Universitesi

Yemek Rezervasyon Sistemi Kullanim Kilavuzu - Saglk Kiiltlir Spor Daire Baskanligi - Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi
https://kutuphane.isparta.edu.tr/

Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis, donanim ve
yazilim durumlari

Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/form-belge/sosyal-isler-kultur-ve-spor-hizmetleri-11905s.html
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/form-belge/sosyal-isler-kultur-ve-spor-hizmetleri-11905s.html
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/haber/yemek-rezervasyon-sistemi-kullanim-kilavuzu-26607h.html
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/haber/yemek-rezervasyon-sistemi-kullanim-kilavuzu-26607h.html
https://kutuphane.isparta.edu.tr/

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Tum Akademik Birimler

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Sorumlu Birim/Birimler

Bilgi islem Daire Baskanlig

Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanligi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde dezavantajli | Dezavantajli Dezavantaijli Dezavantaijli icsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

olanaklarina olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdirilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | erisimine iliskin nitelikli ve adil erisimine iligkin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | Planlamalar erisimine iligkin uygulamalar uygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. | Pulunmamaktadir. | oo niamalar yuritilmektedir. izZlenmekte ve bulunmaktadir
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak bulunmaktadir. dezavantajlnl -
olusturulmustur. ~ Universite  vyerleskelerinde ihtiyaglar ARTPE e T

de alinarak

dogrultusunda engelsiz Gniversite uygulamalari bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Ornek Kanitlar

Yiiksek6gretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, CiftAnadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik - Ogrenci isleri Daire
Baskanligi - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

engelli-temsilcisi-18012022.pdf (isparta.edu.tr)

* Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

* Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tiim Akademik Birimler
Sorumlu Birim/Birimler Ogrenci isleri Daire Baskanlig
Engelsiz ISUBU Birimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-ciftanadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmelik-10324s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-ciftanadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmelik-10324s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-ciftanadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmelik-10324s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/engelli-temsilcisi-18012022.pdf

Uy

YGULA

AL BILIMLER
UNIVERSITESI

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

3

4

5

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri ylriiten ve yoneten
idari oOrgltlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Birimde uygun nitelik

ve nicelikte sosyal,
kiltarel ve sportif
faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

Sosyal, kiilturel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
sosyal, kiiltirel ve
sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlaniimaktadir.

X

Sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surduirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Sosyal isler, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri - Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi - Isparta Uygulamali Bilimler

Universitesi

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiiimesine iliskin kanitlar
* VYiligerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu,

katilimci sayisi vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit érnekleri

* Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

gesitlendirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Saglik Kultar ve Spor Daire Baskanhgi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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BILIMLER

UYGULAMALI
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2

3

4

5

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevliendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve
kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir.  Uygulamanin  kriterlere  uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagihim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim Uyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 06gretim
elemani se¢imi ve vyariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-
Ogretim ilkelerine ve kiiltiriine uyum gozetilmektedir.

Birimin atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
Kriterleri

Birimin atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme

suregleri
tanimlanmis; ancak

planlamada alana
0zgl ihtiyaglar
irdelenmemistir.

tanimlanmamistir.

Birimin tiim alanlar icin
tanimli ve paydaslarca
bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yukseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullaniimaktadir.

Atama, ylkseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

X

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Universitemizin Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi - Personel Daire Baskanligi - Isparta

Uygulamal Bilimler Universitesi

Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik uygulamalar

* jzleme ve iyilestirme kanitlari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Personel Daire Baskanligi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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BILIMLER

UYGULAMALI

UNIVERSITESI

B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1

2

3

4

5

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim o6gretim elemanlarinin  etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim slireglerini 6grenmeleri ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/
yapilanmasi

gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi

vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik

yeterlilikleri artirlmaktadir.  Birimin  6gretim  yetkinligi

gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Birimde 6gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim
elemanlarinin;
ogrenci merkezli
0grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

X

Birimin genelinde
ogretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere

uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek dnlemler
alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirtlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis

yéntemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

e Odgrenme égretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
* Egitim kadrosunun egitim-égretim performansini izleme siireglerini gdsteren belgeler ve dokiimanlar

(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

e Odretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar

s Odretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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ER

UNIVERSITESI

Personel Daire Baskanlgi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme yonelik tesvik ve odullendirme odillendirme | uygulamalari sistematik,
odullendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve surdurilebilir ve
Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; yarisma | mekanizmalari yetkinlik temelli, adil birim geneline | iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
ve rekabeti arttirmak izere “iyi egitim 6duli” gibi tegvik | bulunmamaktadir. ve seffaf bicimde yayiimistir. uygulamalar

uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek lzere
ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek (izere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Personel Daire Baskanligi
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen ve toplumsal
faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2

3

4

5

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma  slireglerin  yonetimine iliskin

benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil

tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev

tanimlari  belirlenmistir; uygulamalar  bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal slreglerin

yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Birimde arastirma
sureglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma
slireglerinin yonetimi
ve organizasyonel
yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate alan
planlamalari
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
arastirma sireclerin
yonetimi ve
organizasyonel yapisi
kurumesal tercihler
yoninde
uygulanmaktadir.

Birimde arastirma
sureglerinin yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/isubu-bap-is-akisi-semasi-proje-basvurusu-28122021.pdf
* Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Arastirma yénetisim modeli ve uygulamalari

* Arastirma yénetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tim Arastirma Merkezleri
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C.1. Arastirma Siireglerinin
Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve Birimin arastirma ve gelistirme Birim arastirma ve Birimde arastirma igsellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar gelistirme faaliyetlerini faaliyetlerini stirdiirebilmek icin gelistirme kaynaklarini | kaynaklarinin yeterliligi | sistematik,

Birimin fiziki, teknik ve mali
arastirma kaynaklari misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumlu
ve yeterlidir.  Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar

slirdirebilmesi icin yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi ve
birimler arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

X

ve cesitliligi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

icin Universite i¢i c¢ekirdek
fonlar vardir ve erisimi
kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek lzere
proje, konferans  katilimi,
seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar,

motivasyonu arttirmak (izere
odiul ve rekabetgi yikseltme
kriterleri vardir. Universite igi
kaynaklarin  yillar igindeki
degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, vyeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri
karsilama dizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu
olarak Universite disi
kaynaklara ybnelme

desteklenmektedir. Bu amagla

Ornek Kanitlar

e https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/lisansustu_uygulama_esaslari_2022-14022022.pdf

e https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/ilk-adim-uygulama-esaslari-02082021.pdf

e https://bap.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/btap uygulama esaslari 2020 06-02-2020-02032020.pdf

* Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi
*  Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya é6zel)
* Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
* Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

* ¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimh siiregler (BAP Yénergesi, i¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
e ¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi
*  Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek (izere olusturulmus yéntem ve birimler
*  Dis kaynaklarin dagiimini gésteren kanitlar

* Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin

kanitlar.
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calisan destek™ birimleri ve
yontemleri  tanimlidir  ve
arastirmacilarca iyi bilinir.

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 1 PG1.1.1)

YOK Destek Subesi

Isparta Organize Sanayi Bélgesi Meslek Yiksekokulu (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 3 PG1.3.1; PG1.3.2; PG1.3.3; PG1.3.4; PG1.3.5)

C.1. Arastirma Siireglerinin
Yonetimi ve Arastirma

Kaynaklari
1 2 3 4 5
Birimin doktora programi ve doktora Birimin arastirma Birimde arastirma Birimde doktora icsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve| sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. politikasi, hedefleri politikasi, hedeflerive | programlari ve doktora | sistematik,

doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin
basvuru  siregleri, kayitl
ogrencileri ve mezun sayilariile
gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora
sonrasl (post-doc) imkanlari

X

ve stratejileri ile
uyumlu doktora
programi ve doktora
sonrasl imkanlarina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

stratejileri ile uyumlu
ve destekleyen doktora
programlari ve doktora
sonrasl imkanlar
yuratilmektedir.

sonrasi imkanlarinin
¢iktilari dizenli olarak
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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bulunmaktadirve birimin kendi
mezunlarini ise alma
(inbreeding) politikasi agiktir.

Ornek Kanitlar
* Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére dagilimi
* Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin

kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Lisansustl Egitim Enstitlsi (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 10 PG3.2.2)

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 16 PG4.5.1; PG4.5.2)
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde, 68retim Birimde, 6gretim Birimin genelinde Birimde, 6gretim icsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin O0gretim elemanlarinin arastirma | sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin yetkinliginin surdurulebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi | yetkinliginin yetkinliginin arastirma gelistirilmesir}e yonelik ornek gosterilebilir
kurumlarin dagihmi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri | gelistiriimesine gelistirilmesine yetkinliginin uygulamalar izlenmekte uygulamalar
ile 6rtisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. | yonelik yonelik planlar gelistirilmesi ne Vef |zIe.m sonyclar . bulunmaktadir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek | mekanizmalar bulunmaktadir. yonelik g'gr.etlm elvemanlarlllle
Uzere egitim, calistay, proje pazarlar vb. gibi sistematik faaliyetler | pylunmamaktadir. uygulamalar lllers clemiendileres

gerceklestiriimektedir.

yurutilmektedir.

onlemler alinmaktadir.

X

Ornek Kanitlar

» Ogdretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢calismalari vb.)

»  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

»  Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Personel Daire Baskanligi

Ornek

Akademik personelin arastirma alani/uzmanlik birikimi (Tim 6gretim elemani) Program, bélim, birim bazinda
(6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Bolimd; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim, ¢alistay, proje
pazari gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda hazirlanmali)

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu




UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimin genelinde | Birimde ulusal ve icsellestirilmis, sistematik,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma| uluslararasi diizeyde | uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi diizeyde | surdirilebilir ve 6rnek
birimleri ortak programlar ve | ortak programlar ve | uluslararasi kurum ici ve gosterilebilir uygulamalar
ort.ak ar§§t|rma ortak arastirma diizeyde ortak kurumlar arasi ortak | bulunmaktadir.
Kurumlararasi is birliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji bf'rlr?jler| olusturma | i eriile arastirma | programlar ve programlar ve ortak
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve yonunc.le aglarina katiim ve is | ortak arastirma arastirma
etkindir.  Ortak arastirma veya lisansiistii programlar, arastirma Lnuﬁllji:inzar:qaalz{adlr birlikleri kurma gibi | faaliyetleri faaliyetleri
aglarina katll!m, (?rt.ak 'ara§"c|r'ma birimleri  varligi, qu§aI ve. ' ¢oklu arastirma yurutilmektedir. | izlenmekte ve ilgili
uluslararasi is birlikleri gibi c¢oklu arastirma faaliyetleri X . . .
. ] ) ) faaliyetlerine yonelik paydaslarla
tanimlanmigtir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek o L.
L . s L . planlamalar ve degerlendirilerek
birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. ) S )
mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik
mekanizmalar

*  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tretilen ¢calismalar

*  Paydas geri bildirimleri

*  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER) (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 7 PG2.3.1)

Sorumlu Birim/Birimler T . "
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM) (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 7 PG2.3.1)

Personel Daire Baskanligi (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 15 PG4.4.1; PG4.4.2; PG4.4.3; PG4.4.4; PG4.4.5)
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gbzden gecirilmesi ve surekli iyilestirilmesi icin kullaniimahdir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma | icsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi | Performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | surdurilebilir ve 6rnek
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, d?{gerllendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve paydaslarla HesiRliz bl
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin yonehk' yonelik ilke, kural ve degerlendirmek tzere | degerlendirilerek uygulamalar
odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, tniversite disi bilinirligi; mekanizmalar gostergeler olusturulan iyilestirilmektedir. bulunmaktadr.

uluslararasi gorindrlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

X

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Arastirma performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler
*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

TUm Arastirma Merkezleri

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Basvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayisi)
Tiim Proje Turleri temelinde (basvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje sayisi,
kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullari KoordinatorlGgi

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gére basvuru yapilan proje sayisi (... temali basvuru
yapilan proje sayisi/toplam basvuru yapilan proje sayisi)
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C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde | Ogretim igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi | €/emanlarinin elemanlarinin dgretim elemanlarinin sistematik, strdirilebilir
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma ve Ornek gosterilebilir
ne . erformansinin elistirme uygulamalar
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; s . performansinin arastirma getls Ve
. a - izlenmesine ve o . it performansi bulunmaktadir.
bunu diizenleyen tanimli siregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca . . . Izlenmesine ve gelistirme .
o - 9 o degerlendirmesine . . . izlenmekte ve
bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve | . > . degerlendirmesine | performansini e .
. N yonelik . . Ogretim elemanlari
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama yonelik ilke, kural ve | izlemek ve

degerleri  ve sagilm seffaf olarak paylasiir.  Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmustir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

gostergeler
bulunmaktadir.

X

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

ile birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf

* Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimh siiregcler
(Yonetmelik, ybnerge, siire¢c tanimi, élcme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)

»  Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari

»  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

* Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik Birimler (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 4 PG1.4.1 ve Kart 9 PG3.1.1)

D. TOPLUMSAL KATKI
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https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamahdir.

1 2 3 4 5

Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde Birimde toplumsal katki igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi katki stireglerinin katki stireglerinin toplumsal katki streglerinin yonetimi ve sistematik,

yoénetimi ve yonetimi ve stireclerinin yénetimi | organizasyonel yapisinin | surdtrdlebilir ve
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siireglerinin | Organizasyonel organizasyonel ve organizasyonel islerligi ile iliskili sonuglar | drnek gosterilebilir
yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki | YaPisina iliskin bir | yapisina iliskin yapisi kurumsal el ve Saliznley Lt:ylgulam?(ltard
sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal planlama planlamalari tercihler yoniinde alinmaktadir. SHnmatadi
katki politikasi ile uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin bulunmamaktadir. - bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. X

Ornek Kanitlar

Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisi

Toplumsal katki yénetisim modeli

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tdm Ak

ademik Birimler

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Engelsiz ISUBU Birimi

Saglik K

Ultlr ve Spor Daire Baskanlgi

Kariyer

Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatdrliigi

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)

Yabanci

Diller Yiiksekokulu

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
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D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
glci) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar

izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini
surdirebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini
surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki
kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve birimler
arasl dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

Birimde toplumsal
katki kaynaklarinin

yeterliligi ve cesitliligi

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
srduralebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
*  Toplumsal katki galismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi
*  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
* Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tum Akademik Birimler

Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanligl

Sorumlu Birim/Birimler
/ Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
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D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Sdrdurilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli
gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun binyesinde yer
alan birimler aracihigiyla vyuritilen egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve sirecleri yerlesik ve sirdirilebilirdir. lyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde Birimde igsellestirilmis,
katki performansinin| katki performansinin | toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performans|n| izlenmek performans| strdurulebilir ve 6rnek
degerlendirmesine | degerlendirmesine ve degerlendirmek izlenmekte ve gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural ve iizere olusturulan ilgili paydaslarla uygulamalar
mekanizmalar gostergeler . o L. bulunmaktadir.
mekanizmalar degerlendirilerek
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. S .
kullaniimaktadir. iyilestirilmektedir.
X
Ornek Kanitlar

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

*  Toplumsal katki performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler

*  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadidini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri

*  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tam Akademik Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Engelsiz ISUBU Birimi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanhgi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararast iliskiler Genel Koordinatérligi

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)
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