o ISPARTA UYGULAMALI BIiLIMLER UNIiVERSITES]i | PokimanNo | OIDB-KLV-0050
(§ TEKNOLO Ji F AKI"JLTESi Yiiriirlikk Tarihi | 30.12.2024
DANISMA KURULU DEGERLENDIRME RAPORU Revizyon Tarihi
UYGULIK?::&;ASEﬁiMLER HAZ I RLAMA KI LAVUZU Re\/izyon No
UNIVERSITESI
Sayfa No 1/5
1. GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Danisma Kurullar1 Yénergesi’ nin MADDE 9- (2) maddesine
gore Danisma Kurullari, Bagkanin ¢agrisi iizerine yilda en az 1 kez toplanir ibaresi {izerine kurul 31
Aralik 2024 Tarihinde toplanmistir. Bagkan tarafindan belirlenen giindem, toplanti yeri ve zamani en az
7 giin 6nceden liyelere bildirilmistir.

Yiksekogretim kurumlarimin sanayi is birligi ve diger paydaslar arasindaki iligkileri gelistirmek
amaciyla olusturulan boliim danisma kurulu 31 Aralik 2024 tarihinde BSliim Baskani Prof. Dr. Ozlem
TERZI baskanliginda; birim danisma kurul iiyeleri Dr. Ogr. Uyesi Giilhan INCE, Huriye ULUSAL,
Erdem YALCIN, Burak SURUCU ve béliim baskan yardimcilart Dog. Dr. Sebnem KARAHANCER
ve Dr. Ogr. Uyesi Ali Nadi KAPLAN ile boliimiimiiz Akademik Degerlendirme, Program Iyilestirme,
Kalite Gelistirme, MUDEK Koordinasyon Komisyonu iiyeleri asagida belirtilen giindem maddesini
goriismek iizere toplanmistir.

2. GUNDEM

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Danisma Kurullar1 Yénergesi’ nin MADDE 8- (2) maddesine
gore asagidaki giindem maddeleri olusturulmustur.

a) Damigma kurulu tyeleriyle egitim kalitesinin artirtlmast ile bolim amag ve g¢iktilarin
degerlendirilmesi,

Almman Kararlar:

b) Ogrencilerin mezuniyet sonrasi alacaklar1 sorumluluklar1 daha iyi kavrayabilmeleri amaciyla hukuki
sorumluluklarin anlatilacagi seminerler diizenlenmesi,

Aliman Kararlar:

¢) Derslerde anlatilan konularin, 6grencilerin zihninde daha iyi canlanmasi i¢in 3 boyutlu gorsellestirme
yontemlerinin kullanilmast,

Alman Kararlar:
¢) Isletmede Mesleki Egitim uygulamalarinin verimliligini artirmaya yonelik calismalar yapilmasi,
3. GENEL BILGILER

Insaat miihendisligi boliimiimiiziin, Yiiksek Ogretim Kurulunun Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu
tarafindan yapilan 31.03.2010 tarihli toplantisinda 2547 sayili kanununun 2880 Sayili Kanun’la degisik
7/d-2 maddesi uyarinca agilmasina karar verilmistir.

Siileyman Demirel Universitesi Teknoloji Fakiiltesinden ayrilan ve Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi adiyla Teknoloji Fakiiltesinde yer alan birimimiz 2018 yilindan itibaren egitim ve 6gretime
devam etmektedir.

Birimimiz de Yapi Anabilim Dali, Hidrolik Anabilim Dali, Mekanik Anabilim Dali, Geoteknik
Anabilim Dali, Ulagtirma Anabilim Dal1, Yapt Malzemeleri Anabilim Dali ve Yapim Y6netimi Anabilim
Dal1 bulunmaktadir.

Birimimiz 6 profesor, 5 dogent, 7 doktor dgretim iiyesi ve 4 arastirma gorevlisi ile nitelikli akademik
kadroya sahiptir.
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4. BIRIM MiSYON VE VIiZYON
Misyon;

e Opgrencilere iiniversite siiresince, teorik bilgilerini pratik uygulamalarla pekistirme firsati
sunarak ingaat sektoriindeki gelismeleri yakindan takip etmelerini saglamak.

e 72 giinliik endiistri egitimi sayesinde dgrencilerin sektdr temsilcileriyle tanigarak is diinyasina
kolayca adapte olmasina destek olmak.

e Uygulamali dersler, laboratuvar ¢aligmalar1 ve atdlye uygulamalariyla 6grencilerin bilgiye
dayali kendine giivenlerini artirmak.

e Mezuniyet sonrasi, sektdrdeki firmalarla kurulan baglantilar aracilifiyla Ogrencilerin
istihdamini kolaylastirmak.

e Mezunlarin diinya genelinde kabul goren bilgi ve becerilere sahip olmasini saglayarak, Tiirk
ingaat sektoriiniin rekabet giiclinii artirmak.

e Opgrencileri; binalar, yollar, kopriiler, tiineller, barajlar ve spor tesisleri gibi genis bir
mithendislik yelpazesinde uzmanlagtirmak.

o Tiirk insaat sektdriiniin kiiresel pazardaki etkinligini artirarak 6grencilerin is bulma imkanlarini
gelistirmek.

e  Yenilik¢i miihendislik yaklagimlariyla ¢evre dostu ve siirdiiriilebilir projelerde mezunlarin etkin
rol almasini saglamak.

5. BIRIM OZGOREVLERI, POLITIKALAR VE EGiTiM AMACLARI
Birim Ozgérevleri;

e Uygulamali egitimle teorik bilgilerin pratikte kullanilmasini saglamak.

e Tiim akademik siireglerde etik kurallara bagli, diiriist, tarafsiz ve adil bir yaklagim benimsemek.
o Akademik ¢aligmalarda 6zgiir diislince ve yaraticiligl desteklemek.

e Ogrenci ve personelin memnuniyetini artirirken egitimde ogrenci odakli bir yaklasim

benimsemek.
e (Cevre bilinciyle siirdiiriilebilir ¢oziimler gelistirerek topluma fayda saglayan projelere onciilitk
etmek.
o Liyakat esasina dayali adil kararlar alarak is boliimii ve uzmanlikla kalite ve verimliligi
artirmak.
Egitim Amac ve Hedefleri;

1-Mezunlar, ingaat sektdriiniin 6nemli projelerinde siirdiiriilebilirlik ilkelerini benimseyerek dogal
kaynaklarin verimli kullanimim saglamaya yonelik, ¢cevresel etkileri degerlendirerek gorev alir.

Hedef: Mezunlarin %80°1 mezuniyetten sonraki li¢ y1l i¢cinde siirdiiriilebilirlik ilkelerine uygun en az
bir projede aktif rol alir ve ¢evresel etkilerin degerlendirilmesi siireclerine katki saglar.

2-Mezunlar, kamu kurum ve kuruluslarinda teknik personel veya yonetici olarak gorev alarak etik
degerlere bagli, topluma katki saglayan ve mesleginin c¢evresel niteliklerini de gozeterek ulusal ve
uluslararasi projelerde onciiliik eder.
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Hedef: %70°1 kamu veya 0zel sektorde etik degerlere uygun caligsarak topluma katki saglayan ve
cevresel duyarlilik igeren ulusal veya uluslararasi bir projede yer alir.

3-Mezunlar, ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren miithendislik firmalarinin paydasi olarak
sektorde yenilikgi girisimei olur.

Hedef: Mezunlarin %50’si mezuniyetten sonraki bes y1l icinde miihendislik sektdriinde yenilikgi bir
girisim baslatir veya mevcut bir girisimin paydasi olur.

4-Mezunlar, lisansiistii diizeyde egitimlerini siirdiirerek akademik kariyer hedefler, miihendislik
alaninda arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katki saglayarak yeni nesil miithendislerin yetismesine
rehberlik eder.

Hedef: Mezunlarin %20’si lisansiistii egitime devam eder ve miihendislik alaninda yapilan arastirma-
gelistirme ¢alismalarina katki sunar, yeni nesil miithendislerin yetismesine yonelik bir projede yer alir
veya danigmanlik yapar.

6. SUREKLI iYILESTIRME

Ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli gretim ydntemleri uygulanmaktadir.

Anketler araciligiyla stirekli iyilestirme siireci yiiriitiilmektedir.

obs.isparta.edu.tr sistemi, MUDEK ve YOKAK siireglerine uygun olarak gelistirilmektedir.
Di1s paydaglarla diizenli toplantilar yapilarak egitim ve ders plam iyilestirmeleri
gerceklestirilmektedir.

ASANENEN

v" Universite Mezun Takip Sistemi kurulmus ve aktif hale getirilmistir.
v Opgrencilerin sdzlii ve yazihi ifade yeteneklerini gelistirmek icin 6dev ve proje sayist
artirillmustir.
7. GUCLU YONLER

Programin gii¢lii yonlerini su sekilde siralayabiliriz;

e Boliim laboratuvar imkanlari, 6grencilere gercek hayatta edinilecek deneyimleri saglayarak
mezuniyet sonrasi is bagvurularinda 6ne ¢ikma firsati sunmaktadir.

e Boliim hem sektorde hem de akademide disiplinler aras1 is birligine uygun bir yapiya sahiptir.

e Isletmede mesleki egitim ve uygulamali dersler ile alaninda teorik bilginin yaninda pratik bilgi
sahibi olarak mezun olma imkan1 sunmaktadir.

o Insaat mithendisligi, sektor is birliklerini ve staj imkanlarini icermektedir. Bu sayede dgrenciler,
is diinyasinin taleplerine uygun beceriler kazanma sansina sahip olmaktadir.

8. GELISMEYE ACIK YONLER
Programin gelismeye acgik yonleri asagida siralanmistir;

e Programin sektorle daha etkin bir is birligi kurmasi ve 6grencilere genisletilmis staj firsatlar
sunmasi, mezuniyet sonrasi is bulma olasiliklarini artirabilir.

e Uluslararas1 is birlikleri ve degisim programlar ile Ogrencilere kiiresel bir bakis acisi
kazandirabilir ve uluslararasi alanda prestijli bir program olma potansiyelini artirabilir.

e Program, arastirma ve yenilik odakli faaliyetlerini artirarak 6grencilere daha ileri diizeyde bilgi
ve beceri kazanma imkan1 saglayabilir.
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9. DEGERLENDIRME

31 Aralik 2024 tarihinde gerceklestirilen toplantida, boliimiin egitim kalitesini artirmaya yonelik 6nemli
konular ele alinmistir. Egitim amag ve ¢iktilarinin degerlendirilmesi, 6grencilerin hukuki sorumluluklar
konusunda bilinglendirilmesi, derslerde 3 boyutlu gorsellestirme yontemlerinin kullanilmas1 ve
isletmede mesleki egitim uygulamalarinin verimliliginin artirilmasi gibi konular goriistilmiistiir.
Toplant1 sonucunda, dgrencilerin mezuniyet sonrasi daha donanimli olmalarini saglamak ve egitim
siirecini daha etkili hale getirmek amaciyla cesitli kararlar alinmistir.

10. EKLER

KK-FRM-0022 Toplant1 Katilim Tutanagi;

ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
TOPLANTI GUNDEM KARAR KATILIM TUTANAGI
+
Toplant: Bilgileri
Tarih ve Saat | 51 Arzhk 2024 11:00
Toplant: Saye | 1
Yer | Ingaat MihendisliZi Edlim Baskanhg
Baskan | Prof Dr. Ozlem TERZL
Giindem Maddeleri
No | Giindem
1 | Damsma kumln iyelsriyle efitim kalitesinin sttmimasi ile bilim amag ve gknlanmn degerlendirilmesi
Alman Kararlar
Gindem | Karar ~
No No L0
Dramsma kuruhy tyvelerinden alman gérisler dogrultusunda su kararlar almmizhr:
«  Ofrencilerin mezunivet sonran alacaklan sonembuluklan dshs ivi
kavrayabilmeleri amaciylz hukuki sonmmbuluklanm amlatlacafl seminarler
dilzenlemrmesi,
1 1 +  Derslerde anlatilan konulann, éfrencilerin zibninds dshs iyi canlanmas: igin 3
hayatln garsallestiome yintemlerinin kullamilmas:,
«  Izletmede meslek efitimi wygulamalarmm verimlilizing arimaya yénelik
calizmalar yaplman.
Katthmo Bilzileri
5 Adh Soyada TUnvam Girevi Imzast
1 | Giilhan Ince Damsma Eurula Tryazi
2 | Erdem Yalpn Damzma FKurlu Trasi
3 | Burak S@rici Damgma Eural Trvazi
4 Huriya U=zl Damigma Kuralu Tyasi
3 Ozlem Tarzi Prof. Dr. Bidlim Bagkam
& Hebnem Flarzhanger Diog. Dr. Edlim Bagkan Yardmncis
7 | Ali Madi Kaplan Dr. Ogr. Uvesi Bidlim Baskan Yardmnon
. Nidek Koordinasy
§ | Melds Alkan Caluredlu Dog. Dr. Komsvons Greer



https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-frm-0022-toplanti-katilim-tutanagi-02032023.docx
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