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OZET

Bu rapor 2022 yili icerisinde Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiinde Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Aragtirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki alanlarinda gosterdigi faaliyetlerin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve diizenlenmesi amaciyla Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Birim g
Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Kilavuzu esas alinarak hazirlanmistir. Raporun
olusturulmasi siirecinde biitiinciil ve kapsayici bir tutum izlenerek, liniversitemizin giiclii ve
gelismeye acik yonlerinin belirlenmesi ve kalite gilivence kiiltiiriinlin  yayginlastirilmasi
amaglanmstir.

Rapor, boliim faaliyetlerindeki iyilestirme ve eksiklik alanlarini belirlemek ve 2023 yili sonuna
kadar bu sorunlar1 gidermek i¢in belirli hedefler belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Raporun
amaci, bolimiin 0grencilerine en kaliteli egitimi vermeye devam etmesini ve miikemmellige
ulagmasini saglamaktir. Bu rapor ile bolimimdiz, siirekli iyilestirme kiiltiirii olusturmay1 ve genel
etkinligini ve verimliligini artirmay1 amaglamistir. Rapor, bolimdeki tim 6gretim iiyelerinin ortak
calismasiydi ve arastirma gorevlisi eksikligi, bolgenin tarima dayali ekonomisi ve fiziksel alan ve
ekipman eksiklikleri dahil olmak iizere iyilestirilmesi gereken alanlar1 belirlemistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii’nde Lisans Egitimi 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda
Siileyman Demirel Universitesi’nde baslamistir. 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi
Gazete *de yayimlanarak yiiriirliige giren kanun ile 2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi adiyla devam etmektedir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii, 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Giiz yarryilindan
itibaren, Slleyman Demirel Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans Programina grenci almaya baslamigtir. 2018-
2019 Egitim-Ogretim Yili Giiz yarityilindan itibaren Yiiksek Lisans Programimmiz, Isparta



Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Anabilim Dalinda devam etmektedir.

12.06.2019 tarihli Yiiksekogretim Yiritme Kurulu'nda alinan kararla Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Anabilim Dali Doktora Programinin agilmasi uygun goriilerek de 2019-2020 Giz
yartyilindan itibaren Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dalinda Doktora Programinda
derslere baglanmastir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi programi, yeterli fen ve matematik dersleri ile daha cok
uygulama becerisi yiiksek, proje tabanli, sektorle iligkili, uzun endiistri stajlar1 ve
mithendis/akademisyen gozetiminde tamamlanan bir donemlik sanayi isyeri egitimi modeli
uygulayan bir lisans programidir. Boliim miifredatinda 7 yariyil bolimiimiizde ve 1 yariyil is
yerinde egitim verilmektedir. Uzmanlagmay1 saglamak amaciyla, 5. yariyildan itibaren se¢meli
teknik dersler yer almaktadir. Miihendis aday1 6grencilere son sinifta bir donem boyunca sanayide,
miihendis ve akademisyen denetiminde Isyeri Egitimi verilir. Ayrica, bdliimiimiiz 6grencileri 30
gin Temel Elektrik-Elektronik alaninda, 15 giin Otomasyon alaninda ve 15 giin Enerji
Uygulamalar1 alaninda yaz staj1 yapmaktadir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii kadrosunda 2 Profesor, 2 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi,
5 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Bolimimuzde Elektrik Makineleri, Elektronik, Elektrik
Tesisleri ve Devreler Ve Sistemler olmak iizere 4 Anabilim Dali Bagkanligi vardir. Analog ve
Sayisal Elektronik, Mikrobilgisayar Sayisal Isaret Isleme, Elektrik Makineleri, Gii¢ Elektronigi,
Otomasyon Sistemleri ve Bilgisayar laboratuvarlari bulunmaktadir. Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Ogrenci Istatistikleri ‘ne gdre 1. Ogretim 364, 2. Ogretim 374 dgrenci, birinci dgretim
(M.T.O.K.) 38 ve ikinci 6gretim (M.T.0O.K.) 18 olmak {iizere aktif kayithh 794 lisans 6grencisi
vardir. Bu durumda 6gretim iiyesi basina yaklasik 99 lisans 6grencisi, arastirma gorevlisi bagina
yaklasik 159, toplam akademik personel basina yaklasik 61 lisans 6grencisi diismektedir. Fen
Bilimleri Enstitiisii’ne bagli anabilim dalimizda lisansiistii egitimde kayitli olan 6grenci sayisi
yuksek lisansta 36, doktorada 13 olmak (zere toplam 49’dur. Lisansiistii egitimde 2018’den
itibaren 24 kisi, 2022 yilinda ise 11 kisi mezun olmustur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Elektrik-Elektronik Miihendisligi'nin temel misyonu, giiniimiiz teknolojisini ve miihendislik
tiretkenligini, kaynaklari, zamani, ekonomiyi ve is giiclinii g6z ard1 etmeden en verimli sekilde
kullanarak optimum ¢oziimler iiretebilen kaliteli bir miihendislik egitimi saglamaktir. Yogun
uygulama igerigi, uygulamali staj olanaklar1 ve arastirmaci yapist ile bu egitim programi,
mithendislik bilimlerinin uygulama anlayisini gelistirecek ve yagam boyu 6grenmenin 6neminin
kavranmasina katki saglayacaktir. Ayrica, uluslararasi diizeyde lisans, yiiksek lisans ve meslek ici
egitim vererek sanayi ve arastirma kurumlarinda projelendirme, yapim, isletme ve bakim
caligmalarinda basar ile gorev alabilecek, iiretken, problem ¢dzmede sistematik yaklagima sahip,
takim caligmasina yatkin, ¢cevreye duyarli, iletisim becerisi yiiksek, sosyal, ekonomi ve mesleki
etik bilincine ve liderlik Ozelliklerine sahip Elektrik-Elektronik Muhendislerini yetistirmek;
uluslararas1 diizeyde bilgi ve teknoloji liretimini saglayan arastirmalar yaparak, endistrinin
problemlerine ¢cozimler Gretmektir.


https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnalizLisans.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnalizLisans.aspx

Uluslararas1 diizeyde egitim veren, arastirmalar yapip bilgi iireten, uygulayan, bunlari
yayimlayarak topluma ve insanliga hizmet eden ve toplumsal ihtiyaglara uygun teknolojik
gelismeleri takip edebilen, disiplinler arasi ¢calismalarda 6ncii bir egitim ve arastirma kurumu olma
Ozelligini siirdiirmektedir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiiniin amaci asagida verilen 6zelliklere sahip Elektrik-
Elektronik Miihendisleri yetistirmektir:

1. Problemleri kavrama, analiz etme ve ¢6zmede kullanabilmeleri icin matematik, fen ve
miihendislik alaninda temel teknik bilgi ve becerilere sahip olmak,

2. Bu bilgi ve becerileri kullanarak endiistride veya ¢alisilan bagka ortamlarda yeni bilgiler, fikirler
veya iriinler gelistirmek ve gelistirdikleri yeni bilgi ve fikirleri uygulamaya dokmek,

3. Elektrik-Elektronik miihendisligi mesleginin uygulandigi ulusal ve uluslararasi kurumlarda,
lider ve/veya disiplinler aras1 takimlarin elemani olarak gorevler iistlenmek,

4. Bu amagla etkin sozlii ve yazili iletisim kurabilme becerisine sahip olmak, mesleginin sosyal,
kiiltiirel, gevresel ve etik gibi farkli alanlardaki sorumluluklarinin ve etkilerinin bilincinde olmak,

5. Kendi imkanlartyla ¢alisma, agilacak egitim kurslarina katilma ve/veya lisansusti seviyesinde
egitim alma gibi farkli 6grenme yontemlerle yasam boyu 6grenime devam etmenin ve beraber
calisacagi kisileri de bu anlamda motive etmenin 6nemini anlamak,

6. Elektrik-Elektronik Miihendisliginin maliyet ve verimliligi de kapsayacak sekilde Elektrik ve
Elektronik tasarim basliklar1 altinda yer alan tasarima ve/veya imalata doniik her tiirli islem
asamasinda bilgi ve deneyim sahibi olmaktir.

Boliimiin Degerleri;

e Opgrencilerin  gelecekteki kariyerlerinde gercek diinyadaki uygulamalara iyi
hazirlanmalarmi saglamak icin elektrik-elektronik miihendisligi boliimii tarafindan
uygulamali egitime biiyiik bir deger verilmektedir.

e Boliim, tiim akademik ve profesyonel faaliyetlerin diiriistliik, saygi ve sorumluluk i¢inde
yiirtitiilmesini saglayarak etik degerlere uygun olarak faaliyet gostermektedir.

e Ogrencilerin ve dgretim iiyelerinin entelektiiel sorgulama ve elestirel diisiinme ile mesgul
olabilecekleri bir ortami tesvik ederek akademik Ozgiirliigii temel bir deger olarak
desteklemektedir.

o Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii, 6grencilerin ve Ogretim iyelerinin gelisip
akademik ve kisisel hedeflerine ulasabilecekleri olumlu ve destekleyici bir ortam yaratarak
memnuniyete deger vermektedir.

e Bolliim, bireylerin akademik arayislarinda hos karsilandigini, saygi duyuldugunu ve
desteklendigini hissettigi bir toplulugu tesvik ederek aidiyet ve kapsayicilik duygusuna
deger vermektedir.

e Kapsamli ve zenginlestirici bir egitim deneyimi saglamak i¢in 0grencilerin ihtiyag ve
ilgilerine 6ncelik vererek 6grenci odakli olmaya biiylik 6nem vermektedir.

e Diirtstliik, tiim akademik ve profesyonel ¢abalarda seffaflig1 ve etik davranisi tesvik eden,
tiniversite bollimii tarafindan tutulan temel bir degerdir.

e Bolum, yerel ve kiresel toplumu olumlu yonde etkileyen surdurulebilir uygulamalari ve
girisimleri tesvik ederek ¢evresel sorumluluga ve sosyal faydaya deger vermektedir.

e Liyakat, akademik basari, arastirma ve topluma hizmette miikemmelligi taniyan ve
odiillendiren, boliim tarafindan desteklenen temel bir degerdir.



e Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii, bireysel uzmanlik ve is birliginden
yararlanmanin akademik ve profesyonel ¢abalarda kaliteyi ve verimliligi artirabilecegini
kabul ederek uzmanlagmaya ve is boliimiine biiyiik deger vermektedir.

Bolim Hedefleri;

e Ulusal ve Uluslararas: diizeyde lisans egitimi vererek, sanayide teknik, idari ve Ar-Ge
calismalarinda gorev alabilecek bilgi ve deneyimle donanmis, siirekli 6grenme
aligkanligina sahip, girisimci, ekip calismasina yatkin, ¢6ziim {iretebilen, arastiran, analiz
eden bireyler yetistirmek.

e Ulusal ve Uluslararas: diizeyde lisans egitimi vererek, sanayide teknik, idari ve Ar-Ge
caligmalarinda gorev alabilecek bilgi ve deneyimle donanmis, siirekli 6grenme
aligkanligina sahip, girisimci, ekip calismasina yatkin, ¢oziim iiretebilen, arastiran, analiz
eden bireyler yetistirmek.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimii yenilikgiligi, bilimsel degerlere bagliligi, toplumun ve
endiistrinin gelisiminde kaliteli egitimi benimsemektedir.



LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Boliimiimiiz, Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde bulunan 6 (Alt1) miithendislik boliimiinden biri olarak
faaliyet gostermektedir. Boliim yonetimi 1 (Bir) Boliim Baskani ve 2 (Iki) Boliim Baskan
Yardimcisindan olugmaktadir. Ayrica, boliimiimiizde 4 (Dort) Anabilim Dali bulunmaktadir.
Boliimiimiizde karar verme mekanizmalarina katilima olanak veren ve boliim igerisindeki igleyisin
siirdiiriilebilir olmasin1 saglamak i¢in komisyonlar ve koordinatorliikkler olusturulmustur. Bu
komisyon ve koordinatorliiklerde boliim kadrosunda bulunan ogretim iiyeleri ve ogretim
elemanlarinin gorev almaktadir. Boliimiimiiz komisyon ve koordinatorliiklerine ait gérev tanimlari
kanit boliimiinde (A.1.1.1)" de sunulmustur. Olusturulan her bir komisyon, is yiiki ile dogru
orantili olarak en az 1 (Bir) 6gretim iiyesi ve en az 1(Bir) aragtirma gorevlisinden olusmaktadir.
Gorev dagilimlan ile ilgili kanit (A.1.1.1)’ de verilmistir. Baz1 komisyonlarda (Is Yeri Egitimi,
Staj ve Proje ve Miihendislik Tasarimi /Bitirme Tezi) is akis semalar1 hazirlanmis olup, kanit
(A.1.1.2, A1.1.3, A.1.1.4) boliimiinde sirastyla verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmas1 birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

A.1.1.1 Bolim Komisyon ve Koordinatorlukleri

A.1.1.2 Is Yeri Egitimi komisyonu is akis semasi

A.1.1.3 Staj komisyonu is akis semasi

A.1.1.4 Proje ve Mithendislik Tasarimi /Bitirme Tezi komisyonu is akis semasi

A.1.2. Liderlik

Boliimiimiiz biinyesinde olusturulan komisyon ve koordinatorliikler boliim yonetimi tarafindan
koordine edilmektedir. Ayrica, Fakiiltemiz biinyesinde olusturulan komisyon ve
koordinatorliiklerine kanit (A.1.2.1)’ de ulasilabilir. Bolim igerisinde olusturulan her bir
komisyon ya da koordinatorliik bagskan1 Fakiiltemiz biinyesinde olusturulan komisyonlarda yer
almaktadir. Fakiiltede olusturulan ve her bir bdliimden 6gretim {iyelerinin dahil oldugu Kalite
Kurulunda béliim bagkanimiz yer almaktadir. {lgili kanit (A.1.2.2)’ de sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar
A.1.2.1 Fakilte Komisyon ve Koordinatorlukleri
A.1.2.2 Fakulte Kalite Kurulu



https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/komisyonlar.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/356/files/is-yerinde-mesleki-egitim-bahar-yili-takvimi-10032022.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/129/files/staj-akis-diyagrami-25042019.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/129/files/bitirme-tezi-akis-semasi-guncelleme-tarihi-29092022-29092022.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/komisyonlar-ve-koord-20012022.pdf
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/komisyonlar-ve-koord-20012022.pdf

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

BOlim ders plam1 ve igerikleri Ogrencilerimizin egitim Ogretim kalitesini artirmak igin
giincellenmektedir. Giincelleme faaliyetleri gerceklestirilirken staj, isletmede mesleki egitim
sonunda 6grenci, isletme sorumlusu ve 6zel sektorden gelen geri bildirimler dikkate alinmaktadir.
Geri bildirimlerin alinmas: i¢in dgrencilere, isletme sorumlularina ve 6gretim elemanlarina
anketler uygulanmaktadir (A.1.3.1).

Olgunluk Duizeyi: 4

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yOnetimi uygulamalar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.1.3.1 2022-2023 Ders plan1 degisikligi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Bolimimuizde program iyilestirme ve gelistirmeye yonelik olarak stratejik planlama islemlerini
yapmak, kalite giivencesi siireglerini ylirlitmek ve boliim kalite raporunun hazirlanmasi igin
“Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite Gelistirme, MUDEK Koordinasyon
Komisyonu” bulunmaktadir. Komisyon 2 (iki) 6gretim iiyesi ve 1 (Bir) arastirma gorevlisinden
olugmaktadir. Bu komisyon bilgilerine ait kanit (A.1.4.1)’ de sunulmustur.



Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.

Kanitlar

A.1.4.1 Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite Gelistirme, MUDEK
Koordinasyon Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Boliim faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel veriler kanit (A.1.5.1)’ de bulunan boliim web sayfasi
araciligi ile Duyurular, Etkinlikler ve Haberler baglig1 altinda paylasilmaktadir. Ayrica, boliim
baskanimiza kurum igerisinde iletilen tlim duyurular, haberler ve etkinlikler EBY'S yolu ile boliim
Ogretim elemanlarina iletilmektedir. Bunlar disinda uygulanabilecek alternatif bildirim kanallari
uzerinde bolum yonetimi tarafindan ¢alismalar yapilmaktadr.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar
A.1.5.1 Boliim web sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon: Elektrik-Elektronik Miihendisligi'nin temel misyonu, giiniimiiz teknolojisini ve
mihendislik tretkenligini, kaynaklari, zamani, ekonomiyi ve is giiclinii géz ard1 etmeden en
verimli sekilde kullanarak optimum c¢oziimler iiretebilen kaliteli bir miihendislik egitimi
saglamaktir. Yogun uygulama igerigi, uygulamali staj olanaklar1 ve aragtirmaci yapisi ile bu egitim
programi, miithendislik bilimlerinin uygulama anlayisim gelistirecek ve yasam boyu 6grenmenin
Oneminin kavranmasina katki saglayacaktir. Ayrica, uluslararasi diizeyde lisans, yuksek lisans ve
meslek i¢i egitim vererek sanayi ve arastirma kurumlarinda projelendirme, yapim, isletme ve
bakim ¢alismalarinda basari ile gorev alabilecek, iiretken, problem ¢ozmede sistematik yaklasima
sahip, takim c¢alismasina yatkin, ¢evreye duyarli, iletisim becerisi yliksek, sosyal, ekonomi ve
mesleki etik bilincine ve liderlik 0Ozelliklerine sahip Elektrik-Elektronik Muhendislerini
yetistirmek; uluslararas1 diizeyde bilgi ve teknoloji liretimini saglayan arastirmalar yaparak,
endustrinin problemlerine ¢ozimler Gretmektir.

Vizyon: Uluslararas: diizeyde egitim veren, arastirmalar yapip bilgi tireten, uygulayan, bunlari
yayimlayarak topluma ve insanliga hizmet eden ve toplumsal ihtiyaglara uygun teknolojik
gelismeleri takip edebilen, disiplinler aras1 ¢galismalarda oncii bir egitim ve aragtirma kurumu olma
ozelligini siirdiirmektedir. Boliimiimiiz misyon ve vizyonu ayni zamanda boliim web sayfamizda
kanit (A.2.1.1)’ de yer almaktadir.


https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/komisyonlar/akademik-degerlendirme-komisyonu-9166s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/komisyonlar/akademik-degerlendirme-komisyonu-9166s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/

Politikalar: Bolimiimiiz misyon ve vizyonlar1 dogrultusunda, Ogretmeyi ve Ogrenmeyi
amaglayan oncii bir egitim ve arastirma kurumu olma 6zelligini stirdiirmektir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1.1 Bolimiimiiz Misyon, Vizyon ve Politikalari

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Boliimimuz stratejik amag ve hedefleri Fakiltemizin 2021 Y1l Birim i¢ Degerlendirme raporunda
verilen (A.2.2.1) amag ve hedefler ile uyumludur.

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin ilan edilmis bir stratejik plani1 bulunmaktadir.

Kanitlar
A.2.2.1 Teknoloii Fakiiltesi 2020 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi

Bolimumuz Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda éngoriilen faaliyetlerin, performans
gostergelerinin, izleme ve degerlendirme etkinliklerinin uygulanma ve degerlendirme siirecine
yon vermesi amagclari ile uyumludur. Ilgili kanit (A.2.3.1)’ de yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde performans gdstergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmigtir.

Kanitlar

A.2.3.1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Y6netim Sistemi

Bilgi islem Daire Baskanlig1 sorumlulugundadir.


https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon-574s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/birim-ic-degerlendirme-raporu-2020-22042021.pdf
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Universitemiz Rektorliigii tarafindan her sene igin béliimlerden Norm Kadro Planlamasi
istenmektedir. “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Y®énetmelik” dogrultusunda, béliimdeki 6gretim iiyesi
sayist ve 0grenci sayisi temel alinarak bolimiimiiz kurulunda ihtiyaglar belirlenip Norm Kadro
Planlamas1 yapilmaktadir. Bu planlama Dekanlik makamina arz edilmektedir. ilgili yonetmelige
ait kanit (A.3.2.1)" de sunulmustur. BOlimiumuzde norm kadro, Gniversite personel daire
baskanliginin (A.3.2) koordinasyonunda gerceklestirilmekte ve boliimde ihtiya¢ duyulan ¢alisma
alanlar1 dogrultusunda kadro planlamasi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun
bir bicimde yuritulmektedir.

Kanitlar

A.3.2.1 Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim  Elemani  Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Y6netmelik

A.3.2.2 Personel Daire Baskanligi

A.3.3. Finansal Yonetim

Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigii, Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 sorumlulugundadir.

A.3.4. SUre¢ Yo6netimi

Boliim igerisinde farkli konularda siireglerin yonetilmesi i¢in bdliim i¢i komisyonlar tanimlanmais
(A.3.4.1) ve ilgili komisyonda komisyon baskam ve iiyeleri belirlenmistir. Thtiya¢ duyulan
konudaki is akis planlar1 ve yol haritas: ilgili komisyon tarafindan belirlenir. Gerek duyulmasi
halinde boliim toplantis1 yapilarak diger komisyonlardan veya personellerden fikir aliarak
planlama yapilir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
siirecler tanimlanmamastir.

Kanitlar
A.3.4.1 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Komisyonlari



https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://persdb.isparta.edu.tr/
https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/komisyonlar.html

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. Ic ve Dis Paydas Katilimi

Boliimiimiiz, i¢ ve dis paydaslariin kalite glivencesi sistemine katilimini ve katki vermelerini
saglamak iizere uygulamalar gerceklestirmektedir. i¢ paydaslarinin beklenti ve gereksinimlerini
anket, Oneri sistemi ve diizenledigi toplantilar ile takip etmektedir. Boliimiimiiz almis oldugu
kararlar1 paydaslar ile iletisim mekanizmalar1 (duyuru, e-posta gibi) araciligiyla paylagsmaktadir.
Boliimiimiizde bilgi paylasiminda kurumsal, birim ve bireysel web sayfalarinin hepsinin birbiriyle
ve liniversitenin bilgi sistemiyle entegre olmasina dnem verilir.

Boliimiimiiziin paydas dagilimi asagidaki gibi listelenebilir;

Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimiiniin i¢ paydaslart sunlardir:

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Yonetimi
Teknoloji Fakultesi Yonetimi

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Biyomedikal Miihendisligi Boliimii

Makine Miihendisligi Bolimii

Insaat Miihendisligi Béliimii

Mekatronik Miihendisligi Bolimii

Mihendislik Temel Bilimleri Bolim

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Ogrencileri
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyeleri
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii Arastirma Gorevlileri
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Idari Personeli

Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimiiniin kurum dis1 paydaslari ise sunlardir:

Isparta Elektrik Elektronik Miihendisleri Odas1

Isletmede Mesleki Egitim Dersi Kapsaminda Anlagmali Kurumlar
PSL Elektrik Elektronik Tur. Paz. San. Ve Tic. Ltd. Sti.

CW Enerji Tic. San. Ltd. Sti

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Mezunlari

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde kalite glivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini1 saglamak i¢in
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.4.1.1 EEM Isletmede Mesleki Egitim Kurumlar Listesi



https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/129/files/isletmede-mesleki-egitim-kurumlar-12-11-2022-12112022.pdf
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A.4.1.2 CW yesil mithendis programi dis paydaslarla goriisme goriintileri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Béliimiimiizde “Isletmede Mesleki Egitim” dersi kapsaminda final siavlarinda &grencilerin fikir
ve Onerileri sinavlari sonunda alinmaktadir. Ayrica Ogrencilerin, isverenleri ve akademik
personelin memnuniyeti Teknoloji Fakiiltesi Fakiilte Sanayi Koordinatorliigiine bagli olarak
yapilmaktadir. Her donem basinda ders kaydi esnasinda 6grenci memnuniyet anketi yapilmaktadir.

Ayrica Isletmede Mesleki Egitimin tamamlanmasimi takip eden siirecte bu egitime katilan tiim
ogrencilerden geri bildirimler alinmaktadir. Bu geri bildirimlerin igerigi egitimin yapildigi
kurumda/firmada igbas1 yapilip/yapilmadigi1 yani 6§renci mezun olduktan sonra isletmede mesleki
egitim dersini icra ettii firmada istthdam edilip edilmedigini tespit etmek veya Ogrencinin
mezuniyet sonrasi herhangi bir kurumda isbasi1 yapip yapmadiginin belirlenmesidir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Kanitlar

A.4.2.1 Isletmede Mesleki Egitim Sunum Taslagi

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezun iligkilerini tiniversitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGEM)
yiiriitmektedir. Ogrenci bilgileri ve Mezun Takip Sistemi daire baskanligimiz tarafindan
diizenlenmekte ve KAGEM kullanimina sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.


https://teknoloji.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/129/files/isletmede-mesleki-egitim-final-sinavi-sunum-taslagi-02062022.pptx

Kanitlar

A.4.3.1 ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi

A.4.3.2 OIDB-FR-36 Kayit Sildirme/ilisik Kesme Basvuru Formu
A.4.3.3 Karivyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi YOnetmeligi

A.S5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Sureclerinin Yonetimi

Bolimiimiiziin =~ uluslararasilagtirma  faaliyeti kapsaminda Erasmus/Mevlana Programi
Koordinatorliigi ve Farabi Koordinatorliigii Komisyonlar1 kurulmustur. Bu komisyonlar
ERASMUS, MEVLANA ve FARABI programlar kapsaminda 6grenci ve akademik personel
degisimlerini organize etmektedir. Uluslararas1 kabul edilen 6grencilerin ve degisim programui ile
gelen 6grencilerin durumlar takip edilerek YOK e bildirilmektedir.

Universitemiz Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii onciiliigiinde uluslararasilagsma
politikasi ve hedefleri cercevesinde uluslararasi grenci basvuru, kabul ve kayit islemleri Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi Uluslararas1 Ogrenci Subesi ile yiiriitilmektedir. Uluslararast Ogrenci
Bagvuru ve Degerlendirme Sistemi ile dgrenci kabulleri yapilmaktadir. Uluslararasi Ogrenci
Kabul Komisyonunun basvurular1 degerlendirmesinden sonra yerlestirme islemleri Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Kayit hakki kazanan 6grencilerin islemleri fakiiltemiz
ve bolimiimiiz tarafindan yuritulmektedir.

Bu kapsamda bolimimizde 2022 yilinda lisans egitimine kayit yaptiran yabanci uyruklu toplam
Ogrenci sayis1 23 ayrica boliimiimiize lisansiistii kayit yaptiran yabanci uyruklu toplam 6grenci
sayisi 1 olup 1 tanesi mezun olmustur. Yabanci uyruklu 6grencilerimizden 1 tanesi yuksek lisans
tez donemindedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin uluslararasilasma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.1.1 Yurt Disindan Ogrenci Kabul Kontenjanlar Siireci Is Akis Semasi

A.5.1.2 Yabanci Uyruklu Osrenci Kayit Siireci Is Akis Semasi

A.5.1.3 Degisim Programlari (Gelen) Ogrenci Siireci Is Akis Semasi

A.5.1.4 Degisim Programlar1 (Giden) Ogrenci Siireci Is Akis Semasi

A.5.1.5 Onlisans ve Lisans Programlari Icin Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi

A.5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara Basvuru, Kabul ve Kayit
Yonergesi
A.5.1.7 Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi Uygulama Yonergesi

A.5.1.8 Erasmus YOnerqgesi



https://mezun.isparta.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Foidb.isparta.edu.tr%2Fassets%2Fuploads%2Fsites%2F73%2Ffiles%2Foidb-fr-36-kayit-sildirmeilisik-kesme-basvuru-formu.doc&wdOrigin=BROWSELINK
https://kariyer.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/463/files/kariyer-mrkezi-yonetmelik-07052021.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-13-yurt-disindan-ogrenci-kabul-kontenjanlari-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-14-yabanci-uyruklu-ogrenci-kayit-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-21-degisim-programlari-gelen-ogrenci-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-22-degisim-programlari-giden-ogrenci-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/180165?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167311
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167311
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159904
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157756

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ulusal ve Uluslararasi Iligkiler Genel
Koordinatorliigii, Yabanci Diller Yiiksekokulu sorumlulugundadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimde uluslararasilagsma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar
yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.



EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii belirledigi misyon, vizyon, deger ve hedefler
dogrultusunda Elektrik-Elektronik miithendisligi disiplininde eleman ve sistem tasarimi yapabilen,
bu tasarimlar gergeklestirebilen, gelistirebilen, igletim sorunlarini ¢oziimleyebilen, kendi alaninda
yeni gelismeleri takip edebilen, bilgi birikimini ve deneyimlerini toplum yararna kullanabilen
bireyler yetistirme 6z gorevi ile hareket etmektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kalite ¢alismalar1 kapsaminda Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimi i¢in hazirlanmis olan
Programin Egitim Amaglar1 ve Program Egitim Ciktilar1 hazirlanmis olup web sayfamizda
mevcuttur. Boliimiimiizde her egitim-6gretim yil1 bitmeden 6nce bir sonraki yil ile ilgili egitim
programi tasarimlari (6nerilen yeni dersler, ders iceriklerinde degisiklikler, icerik cakigmalar vb.),
i¢ paydaslar ve akademik kurullar ile yapilan goriismeler sonucunda belirlenmekte, Fakiilte kurulu
tarafindan onaylanarak {iniversite senatosuna sunulmaktadir. Boliimiimiizde 6gretim elemanlari ve
ogrenciler i¢ paydas olarak degerlendirilmekte, 6gretim elemanlarinin goriis ve degerlendirmeleri
alinirken, 6grenciler ile yapilan periyodik toplantilarla da 6grencilerin katkilar1 alinmaktadir.
Boliimiimiizde verilen her dersin hem ulusal hem de AKTS kredisi mevcuttur. Her y1l mevcut
programlarin AKTS giincellemeleri yapilmakta ve ders igerikleri yeniden diizenlenmektedir.
Program miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
Bologna kapsaminda belirlenmistir. Lisans programlarinda Erasmus+ kapsaminda yapilan stajlar,
staj komisyonu tarafindan es degerligi onaylanirsa zorunlu staj yerine sayilabilmektedir.
Boliimiimiizde staj ve isletmede mesleki egitime ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve
Ogrenci 1 yiikii izlenerek ve Ogrenci katilimi saglanarak ders tasarimi giincellenmesi
yapilmaktadir. Boliimiimiizde program yeterlilikleri Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan
belirlenen Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda bildirilen Diizey
Tanimlar esas alinarak belirlenmistir. Miifredatlar bu dogrultuda goézden gecirilerek TYYC
uyumu saglanmustir. Siire¢, Universite Senatosu tarafindan takip edilmek sureti ile her ders icin
Bologna veri girislerinin diizenli olarak yayinlanmasi saglanmaktadir. Genel Agirlhikli Not
Ortalamasinin  (GNO) hesaplanmasinda, AKTS kredisi dikkate alinmakta ve Ogrencilerin
transkriptlerinde AKTS kredisi verilmektedir. Boliimiimiizde 6grencilerin yiiriitiilen programlara
aktif katilimlar1; sunum, proje ¢aligmalar1 ve teknik geziler ile tesvik edilmektedir. Ogrencilerin
basar1 Olgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen  kriterlere  gore
gerceklestirilmektedir. Buna gore; Bir dersin 6grenme c¢iktilar1 basari notu ile belirlenir. Basari
notu; uygulamali ¢alismalar, ara smav, yariyil/yilsonu ve biitiinleme sinavlarinin birlikte
degerlendirilmesiyle elde edilir. Sinav sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi kullanilmaktadir.

Tablo B.1.1.1 Programin Egitim Amaglar1

Elektrik-Elektronik Miithendisligi Boliimiiniin amaci asagida verilen 6zelliklere sahip Elektrik-
Elektronik Miihendisleri yetistirmektir:

Elektrik-Elektronik Miihendisligi ile ilgili Problemleri kavrama, tasarlama, analiz
etme ve ¢ozme yeterliligine sahip olma



Cikt1

Meslegi ile ilgili donanim ve yazilimlart etkin kullanarak modelleme, ¢6ziim
iiretebilme ve uygulamaya doniistiirebilme yeterliligine sahip olma

Alant ile ilgili bireysel ¢alisma yapabilme, disiplinler aras1 takimlarda yer alabilme ve
mesleki etik bilinci kazanmis olma

Sozli ve yazili iletisim kurabilme becerisine sahip, sosyal yonii giiclii, 6zgiiven sahibi
olabilme

Meslegi ile ilgili gelismeleri takip edebilecek yetenege ve yasam boyu 6grenme
bilincine sahip olabilme

Tablo B.1.1.2 Program Ciktilart

Program Ciktis1

Matematik, fen bilimleri ve Elektrik- Elektronik Miihendisligi ile ilgili konularda
teorik/uygulamali bilgilere sahip olabilme ve uygulayabilme becerisi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi ile ilgili problemleri tanimlama, ¢dzme ve sunma
becerisi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi ile ilgili iirtin gelistirme, tasarim yapabilme ve
yorumlama becerisi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi ile ilgili program ve araglar etkili bir bigimde
kullanabilme ve teknolojik yenilikleri takip edebilme becerisi.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi ile ilgili problemler i¢in deney tasarlama, deney
yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlayabilme becerisi

Alaninda ve disiplinler aras1 takimlarda yer alarak caligabilme becerisi
Tiirkce ve Ingilizce sdzlii ve yazili etkin iletisim kurabilme becerisi

Bilimsel ve teknik alanlarda {iretken olabilme, yasam boyu 0Ggrenmenin
gerekliligini kavrayabilme ve giincel bilgileri takip ederek strekli kendini
yenileyebilme becerisi

Mesleki ve etik degerlere saygili olma, sorumluluk bilinci



Elektrik-Elektronik Miihendisligi ile ilgili projeleri yonetebilme, girisimcilik ve

10 yenilikcilik bilincine sahip olma becerisi
11 Elektrik-Elektronik Miihendisligi ile ilgili gaglmlza ait sosyal, kiiltiirel, cevresel ve
hukuksal sonuglar1 hakkinda farkindalik becerisi
Tablo B.1.1.3 Programin Egitim Amaglar1
PA1l PA2 PA3 PA4 PAS5
PC1 X X
PC 2 X X
PC3 X X X
PC 4 X X X X
Program PGS X X X
Egitim PC 6 X X X
Ciktilart PC 7 X X
PC 8 X X X
PC9 X X X
PC 10 X X X
PC 11 X X X

Olgunluk Diizeyi: 3

Taniml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.1.1 Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolumii Programin Egitim Amaclari ve Program Egitim

Ciktilari

B.1.1.2 Lisansiistii Ders Plani ve Icerikleri

B.1.1.3 Lisans Ders Plani ve Icerikleri

B.1.1.4 Proje Calismalari Ornegi
B.1.1.5 Teknik Gezi Ornegi



https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/genel-bilgiler/programin-egitim-amaclari-ve-ciktilari-9291s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/genel-bilgiler/programin-egitim-amaclari-ve-ciktilari-9291s.html
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=42&BirimNo=1
https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/lisans/lisans-ders-plani-ve-icerikleri-5735s.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/haber/ogrencimizin-tubitak-2242-universite-ogrencileri-arastirma-proje-yarismalari-final-yarismasi-basarisi-31143h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/haber/ogrencimizin-tubitak-2242-universite-ogrencileri-arastirma-proje-yarismalari-final-yarismasi-basarisi-31143h.html
https://teknoloji.isparta.edu.tr/elektrikelektronik/tr/haber/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-aselsan-teknik-gezisi-27347h.html

B.1.1.6 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi
B.1.1.7 Egitim-Ogretim Koordinatorliigii Y onergesi

B.1.1.8 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi
B.1.1.9 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama Y 6nergesi

B.1.1.10 AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Program amaglarimin ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumu saglanmakta ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan ici-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermek amaciyla
ogrenci diger programlardan Universite Ortak Segmeli dersleri alabilmektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
Boliim/Program AKTS koordinatorii tarafindan diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

Kanitlar

B.1.2.1 Ortak Dersler Bolimi Y onergesi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Boliimiimiizdeki ders kazanimlari ile program ciktilar1 eslestirilmis olup Egitim-Ogretim Bilgi
Sisteminde gosterilmistir. Ogrencilerimiz, derslerde dgrendikleri teorik bilgileri isletmede mesleki
egitim uygulamasi, staj uygulamasi ile veya sanayi bolgelerine yapilan teknik gezilerde 6grenim
c¢iktilarini kontrol etme imkani bulmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi: 3

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar
B.1.3.1 Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi Ders Kazanimlari
B.1.3.2 Teknik Gezi Ornegi



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/156053
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150463
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Ogrenciler lisans dgrenimleri siiresince toplam 241 AKTS degerinde ders
almak zorundadir. Belirtilen AKTS degerine iliskin bilgiler Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Y&netmeliginde belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli stirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.4.1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi
B.1.4.2 Lisans Ders Plani ve Icerikleri

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Program tasarimlarinin egitim-6gretim hedefleri ile uyumlulugu smav, 6dev, seminer vb. gibi
Olgme ve degerlendirme siirecleri ile izlenmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden
gorulebilmektedir.

Programlar giincellenirken boliim/program baskanliklar1 yukaridaki degerlendirmelerin yani sira
guncel ylksekogretim politikalarini, iilkenin ve tiniversitenin stratejik amag ve hedeflerini, i¢ ve
dis paydas gorislerini dikkate alir. Mevcut programlarin giincellenmesi siirecinde boliim/program
baskanliklar1 tarafindan Program Amagclari, Program Ciktilari, Program c¢iktilar-TYYC
iliskilendirmesi, Ders Plan1 ve Sistematik olarak alinmis paydas goriisleri (anket sonuglar1 vb.)
gibi hususlari iceren bir dosya hazirlanir. Hazirlanan dosya boliim kurulunda goriisiiliir ve birim
kurulu onayindan sonra Senato onayi igin Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigina gonderilir. Egitim-
Ogretim Koordinatérliigii (EOK) tarafindan dosyanin uygunlugu incelenir ve bir {ist yazi ile dosya
degerlendirilmek lizere Senato’ya sunulur. Béliim ve birim kurulu ile Senato toplantilarina 6grenci
temsilcisinin katilimi saglanir. Programlarin giincellenmesi siiregleri tamamlandiginda sonuglar
“Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi” aracilig1 ile tiim kamuoyu, i¢ ve dis paydaslarla paylasilir. Ayrica
program ¢iktilar1 agisindan degerlendirmede ise boliimler tarafindan her yariyil sonunda
hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlart kullanilir. Cumhurbaskanligi tarafindan lisans
programlarinda zorunlu ders olarak okutulmasi istenen kariyer planlama dersi biitiin programlara
eklenmis ve bu siiregte miifredat diizenlemeleri yapilmstir.

BOlimiimiiziin egitim amaglarma ve 6grenme ¢iktilara ulasilmasini ve goriintir kilinmasini
giivence altina alma yontemimiz; bilgi formlari, uygulama dosyalar1 ve ders uygulama
dosyalarindan olusan Ders Bilgi Paketleridir. I¢ ve dis paydaslarin bu dosyalara erisimi Egitim-
Ogretim Bilgi Sistemi sayfasindan saglanmaktadir.

Isyeri Egitimi kapsaminda firmalardan ve ogrencilerden alinan geri bildirimler ile giincel
teknolojiye ayak uydurma ve endiistrinin beklentileri dogrultusunda ders programlarinda ve
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iceriklerinde gerekli giincellestirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Program igeriklerinde
yapilmasi gerekli goriilen iyilestirmeler program 6gretim tiyeleri, Egitim ve Kalite Komisyonlar1
ile akademik kurul toplantilarinda tespit edilerek planlanmaktadir. Bu plan uyarinca
gergeklestirilen uygulamalar siirekli izlenerek, i¢ paydaslardan saglanan geri doniislerin de
katkistyla gerekli durumlarda yeni Onlemler alinmaktadir. TYYC kapsaminda belirlenen
prensiplere uygun planlanan program ciktilar1 da egitim-6gretim yilinin her yariyili sonunda
boliim &gretim iiyeleri tarafindan degerlendirilerek yapilmasi dngoriilen iyilestirmeler PUKO
dongiisii uyarinca planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

Kanitlar
B.1.5.1 Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi Sayfasi
B.1.5.2 AKTS. Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

B.1.5.3 Ders Planlar1 Olusturma ve Ders Degisikligi Siireci Is Akis Semasi
B.1.5.4 Ders Bilgi Paketi Olusturma Siireci Is Akis Semasi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (Universite Egitim-Ogretim Koordinatrliigii, Mevzuat Komisyonu, UZEM, vb.),
Ogrenci Bilgi Sistemi ve uzman insan kaynagima sahiptir. Egitim ve dgretim siireleri egitim ve
ogretimden sorumlu Rektor Yardimcist koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim programlarimin tasarlanmasi,
yiirtitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin {iniversite genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan), Ogretim yontemi ve Ol¢me
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu Senato tarafindan diizenlenerek takip
edilmektedir. Egitim-Ogretim ile ilgili mevcut yonetmelik ve yonergeler her y1l mevzuata uygun
olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan giincellenmekte, Egitim-Ogretim
Koordinatorliigii, Mevzuat Komisyonu ve Senato tarafindan degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde egitim ve 6gretim stiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

B.1.6.1 Egitim-Ogretim Koordinatorliigii Siireci Is Akis Semasi

B.1.6.2 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Egitim-Ogretim Siireci Uygulama Esaslari
B.1.6.3 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Sinav Uygulama Esaslari
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Aciklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken ilgili agiklamalar
silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Elektrik FElektronik Miihendisligi boliimiimiizde 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimini
kurgularken program yeterlilikleri, ders 6grenme ¢iktilari, ders dgretim yaklagim, yontem ve
teknikleri, 6grenme ciktilarin1 6lgme ve degerlendirme, Ogrencilerimize yapilan anketler ile
gozlemlenmektedir. Bolimiimiiz kullandigi 6gretim yontemleri ile 6grenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odakli bir sistem yiirtitmektedir. Tiim egitim tiirleri i¢erisinde (6rgiin, uzaktan,
karma) o egitim tiirlinlin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans
odakli disiplinler arasi, butlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara
yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 0grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayacak sekilde teknolojinin
sundugu olanaklar ve projeye dayali 6grenme gibi teknik ve yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Tiim bu siiregte uygulamanin kontrol edilmesi, gereken Onlemlerin alinmasi1 ve diizeltilmesi
bolimiimiizde yapilan diizenli toplantilarla planlanmaktadir. Dordiinci  sinifta  olan
ogrencilerimizin yapmakta olduklar: igyeri egitimlerinin hem igyeri hem de 6grencinin egitimin
amacia dogru bir sekilde ulasabilmesi i¢in gorevlendirilmis 68retim {iyesi tarafindan igyerine
diizenli ziyaretler diizenlenir. Bdylece isyeri egitiminin saglikli bir sekilde ilerleyebilmesi
denetlenmis olur.

Bolim bagkanligimiz bilinyesinde bolim kurulu ve egitim komisyonlar: birimimiz lisans
programlarinda i¢ ve dis paydas goriiglerini de dikkate alarak egitim amaglarin1 ve program
ciktilarini belirlemektedir.

Paydaslariminiz gdstermis olduklar1 katilim ile gergeklestirilen biitlin siirecler sonunda varilan
goriisler Bolim 6lgme ve degerlendirme komisyonlarinca degerlendirilerek egitim komisyonuna
iletilir. Egitim komisyonu goriisli dogrultusunda alinan kararlar, boliim kurulunda karara baglanir
ve boliim bagkanliginca yiiriitiiliir.

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda belirlenen ve boliimiimiizde
yiiriitiilen lisans, yliksek lisans ve doktora diizey yeterliliklerinin kazandirilmasin amaci ile
bolumiimiize ait ders miifredatlar1 ve 6grenci is yiikleri AKTS kredi sistemi dikkate alinarak ders
paketleri Gizerinde giincellenir.



Olgunluk Duizeyi: 2

Programlarin genelinde 06grenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.2.1.1 Ders icerikleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Programlarda belirlenen 6gretim yontem ve tekniklerinin, egitim amaclari ve program ¢iktilarinin
saglanma Ol¢iisii; belirlenen bu amag ve ¢iktilara uygun hazirlanan sinav sorularinin, édevlerinin
ve projelerinin sonuglarinin degerlendirilmesi neticesinde, ilgili amacin veya ¢iktinin hangi oranda
kazanildig1 belirlenmektedir. Bu veriler kullanilarak yapilan geri bildirimle program ¢iktilar1 ve
egitim amagclarina ulasilma basarisinin artirillmasi i¢in iyilestirmeler ile 1ilgili kurullar
yapilmaktadir.

Programlarda yeterliligin gostergesi temelinde 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi
bulunmaktadir. Bundan dolay1 6l¢me siirecinde program ve dersin gerektirdigi yeterlilikler g6z
Ontine alinarak sorular ve 6devler hazirlanmaktadir. Dersin 6lgme ve degerlendirme yontemi
derslerin baslamasindan 6nce ilgili dgretim eleman: tarafindan Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi
(https://akts.isparta.edu.tr) adresinde ilan edilmektedir.

Teorik sinavlarinin yani sira 6zellikle uygulamali derslerde 6grencilerin hazirladigi rapor, projeler,
sunumlar ve 6devler esliginde belirtilen puanlama yontemiyle yeterlilik kriterlerinin karsilandiginm
gosteren bu siire¢ izlenmektedir. Smav sorular1 hazirlanirken program yeterlilikleri ve ders
o0grenme ¢iktilar1 g6z onilinde tutularak hazirlanmaktadir. Boliim AKTS koordinatorleri tarafindan
programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Oncelikle
Yiiksekogretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararast amag¢ ve miifredatlar incelenmis,
boliim Ogretim iiyelerinin ve derslerin 0gretim elemanlarmin fikirleri alinarak bir ders plani
hazirlanmistir. Boliim AKTS koordinatorleri tarafindan boliimlerden gelen fikirler ile birlikte ders
dagilimlar1 yapilarak son hali verilmistir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilari
arasinda iliskilendirme OBS’de yapilarak program ¢iktilarinin olusturulmasi islemleri bolimler
tarafindan tamamlanmistir. B6liim 6gretim elemanlar1 her egitim-6gretim yilinda programlara
yonelik dersleri ve igeriklerini gozden gegirmekte ve gerekli giincellemeleri yapmaktadirlar. Ders
icerikleri ve planlar https://akts.isparta.edu.tr adresinde tiim kamuya agik bir sekilde ilan
edilmektedir. Ogrencinin bagarisini1 6l¢gme ve degerlendirme kriterleri, ilgili programa ait Egitim-
Ogretim Bilgi Sisteminde her ders icin Degerlendirme Yéntemi boliimiinde tanimlanmustir. Basari
Olcme ve degerlendirme yontemi ile 6grenme ¢iktilarina etkisi her ders i¢in olusturulmus Program
Yeterlilikleri/Dersin Ogrenme Kazanimlar1 Matrisinde gosterilmektedir. Bu siireg, Bilgi Paketi ile
ogrencilere ilan edilmekte ve yonetmelikler ile giivence altina alinmaktadir. Gergeklestirilen bu
siirecte izlenecek yol senatomuz tarafindan diizenlenmis olan “ISPARTA UYGULAMALI
BILIMLER UNIVERSITESI ONLISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV
YONETMELIGI” kapsaminda olusturulmaktadar.

Program genelinde Ogrenciler tarafindan edinilmesi istenin 6grenim yontem ve kazanilmasi
gereken yeterliligin degerlendirilmesi soru cevap sistemi ile Ol¢iilmektedir. Bunun yani sira
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ogrencilerin yeterlilikleri belirlenen uygulamalar ile 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2.1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Boéliimiimiize kabul edilen 6grenciler OSYM tarafindan belirlenmektedir. Buna iligkin kriterler
yonetmelik ve yonergeler ile belirlenmistir. Universitemizde 6nceki 6grenmenin taninmasinda
ogrenci is yiikii temelli krediler kullanilmakta olup mevcut yonetmelik ve yonergeler kapsaminda
gerceklestirilmektedir.

Béliimiimiizde yapilacak dikey gecis, yatay gegis, ¢ift anadal, yan dal ve intibak iglemleri “Isparta
Uygulamah Bilimler Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi”,
“Kurum i¢i ve Kurumlar aras1 Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge”, “Cift Ana Dal Programi
Yonergesi”, “Yan Dal Programi Yonergesi” ile 6grenci kabulleri gergeklestirilmekte olup agik ve
tutarli kriterler uygulanmaktadir. Ozel 6grenci olarak Universitemize gelen veya farkli bir
Yiiksekdgretim Kurumuna giden dgrencilerimiz i¢in de “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Ozel Ogrenci Yonergesine” gore islemler yapilmaktadir.

Bolimiimiize 6grenim gérmek isteyen yabanci uyruklu Ogrenciler i¢in tiiniversite senatosu
tarafinda tanimlanmis olan “Onlisans Ve Lisans Programlari I¢in Uluslararas1 Ogrenci Kabul Ve
Kayit Yonergesi” icerisinde verilen kriter ve stirecler izlenmektedir.

Ogrenci kabul islemleri, 6nceki 6grenci taninmasi ve kredilendirme islemleri icin siirecler ilgili
yonetmelik ve yonergeler izlenerek uygulanmaktadir. Gerekli goriilen noktalarda giincelleme
yapilarak ilgili giincellemeler hakkinda duyurular yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural
ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3.1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yo6netmeligi

B.2.3.2 Kurum ici ve Kurumlar aras1 Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Y6nerge
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B.2.3.3 Cift Ana Dal Programi Yonergesi

B.2.3.4 Yan Dal Programi YOnergesi

B.2.3.5 Onlisans Ve Lisans Programlari icin Uluslararasi Ogrenci Kabul Ve Kayit Yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Ulusal ve Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigii sorumlulugundadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Fakiiltemizle birlikte bolimiimiizde de uygulanan igyeri egitimi sistemi, staj seferberligi ve
iniversitemizin imkanlar1 ile laboratuvar teknolojik altyapisinin siirekli olarak gii¢lendirilmesi
islemleri 6grencilerimizin yeterliliklerinin artirilmasi i¢in uygulanmaktadir. Ogrencilerimizin
barinma, spor ve saglik faaliyetleri, ¢cevre bilinci, bilim ve teknolojinin yan1 sira kiiltiir ve sanat
duyarliligr ile kisisel gelisimi destekleyen ve yeterlilikleri gelistiren dersler 6grencilerimizin
istekleri dogrultusunda {iiniversite se¢meli ders havuzu yapilandirilmistir. Bu konuda
bilgilendirmelere bolim web sayfamizdan ulagilabilmektedir.

Boliimiimiizde bulunan Analog ve Sayisal Elektronik, Mikrobilgisayar Sayisal Isaret isleme,
Elektrik Makineleri, Gii¢ Elektronigi, Otomasyon Sistemleri, Bilgisayar Laboratuvarlari, Iletim ve
Dagitim Sistemleri ve Haberlesme Sistemleri Laboratuvari ile 6grencilerimizin teorik bilgilerini
pratige dokebilmesi i¢cin ortam ve kaynak olusturulmus ve bu kaynaklar her gecen giin
giincellenmektedir. Ogrencilerin yeterliliginin denetlenmesi ve agiklarmin kapatilabilmesi icin
laboratuvarlarda yapilan uygulamalar ve bu uygulamalarin dijital platformda sunulmasi ile
Ogrencilerimizin mezuniyeti sonrasinda da alaninda 6zgiinliige kavusmasi i¢in bir geligimdir.

Fakiiltemiz boliimlerinde bilgisayar teknolojileri giincel yazilimlar aracilifiyla etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Bilgisayarlarin donanimsal olarak yenilenmesi veya yeni bilgisayarlarin
boliimlere kazandirilmasi stireklilik arz etmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri icin boliimlerimiz
laboratuvarlarinda kullanilan deney arag ve geregleri teknolojik gelismelere paralel olarak
guncellenmektedir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak Girisimeilik dersi
verilmektedir. Bu ders kapsaminda 6grencilere girisimcilik hakkinda bilgiler verilerek, drnek
olarak ele alinan rol model girisimcilerin girisim hikayelerini kendi agizlarindan 6grencilere
aktarmas1 ve boylece empati kurulmasi saglanmaktadir. Ayrica son sinif lisans 6grencileri isyeri
egitimine katilarak mezun olmadan bir isyerinde ¢aligma ve hatta proje gelistirme firsati
bulmaktadir. Edinilen bu firsat 6gretim {iyesi akademisyenler tarafindan isyerinde kontrol edilerek
dogru yonlendirmeler ile programdan en yiiksek verim almaya ¢alisiimaktadir.

Universite genelinde faaliyet gosteren Kariyer Merkezi vasitastyla da halen iiniversitemizde
O0grenim goren lisans ve lisansiistii 6grencilerinin ve mezunlarinin meslek, sektor ve isletme segme
stirecinde yonlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida bulunmaktadir.
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Universitemizin saglamis oldugu dijital kaynak platformundan sadece iiniversite igerisinde degil
tiniversite disinda da boliim 6grencileri veya 6greticileri yararlanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iligkin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.1 Laboratuvarlar
B.3.1.2 Ders icerikleri

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Bolimiimiizde birinci sinifa kaydolan her 6grenci i¢in bir 6grenci danismani atanmaktadir.
Danigman Ogrencilere tiim egitim-0gretim hayati siiresince 6grenim siiregleri ve {iniversite
yasamina ait konularda yardime1 olmaktadir.

Ogrenci danismanhig1, boliimiimiiz tarafindan belirlenen 6gretim elemanlari tarafindan yapilir. Bu
kapsamda 6grencilerin, ders kayitlar1 ve mezuniyet icin gerekli sartlarin bilgilendirilmesi vb. bu
ogretim elemam tarafindan yapilir. Ogrenci danigsmani ile 8grenci kayit programi iizerinden online
iletisim kurabilir ve kayit islemlerini interaktif olarak gergeklestirebilir. Danigmanlik, biiyiik
Olciide ders kayitlar1 sirasinda 6nem kazanmasina karsin, Ogrenciler danisman Ogretim
elemanlarina sosyal ve kiiltiirel konularda da basvurup bilgi alabilirler. Danismanlar 6grencilerin
mali, ailevi ve diger benzeri sorunlar1 ile de ilgilenirler. Bu asamada kendi ¢d6zemedikleri
sorunlarla ilgili olarak boliim bagkanligindan, fakiilte birimlerinden, tiniversitenin Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkalig1 birimlerinden koordineli olarak destek alabilirler.

Ayrica 6grencilere saglanan baska bir danismanlik destegi ise yil igerisinde proje dersleri ve
bitirme ddevi tez danismanlig1 hizmetidir. Y1l i¢erisinde Miihendislik Tasarim dersi ¢atis1 altinda
bir 6gretim iiyesi, gozetimindeki 6grenci bir miihendislik problemini ¢dzmesine, tasarim ve
projelendirmesine yonelik yaptig1 danigsmanlik kapsamindadir.

Universitemizin Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan sunulan dijital
kaynaklar da 6grencilerimizin kampiis i¢inden veya disindan kullanimina agiktir. E-Kitap, e-dergi
gibi uygulamalarla gtincel veri tabanlar1 6grencilerimizin kullanimina agilmis ve veri tabani1 daha
da buyattlmektedir.

Boliimiimiizde akademik danismanliga iliskin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
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Kanitlar

B.3.2.1 Kitluphane

B.3.2.2 Onlisans Ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Y6nergesi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Bolimumize tahsil edilmis iki smif ve toplamda alti adet laboratuvar bulunmaktadir.
Laboratuvarlardaki osiloskop, DC gii¢ kaynagi, sinyal kaynagi, sayisal isaret isleme modiilleri,
elektrik makineleri deney sehpasi, giic elektronigi deney sehpasi, otomasyon modiilleri,
kompanzasyon, iletim ve yiik modiilleri ile uygulamali egitim saglanmaktadir. Bunun yaninda
OBS iizerinden cakigsmalar engellenecek sekilde diger boliimlerden de derslik alinabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim,
bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.3.1 Laboratuvarlar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemize kayit yaptirmis olan dezavantajli 6grencilerin bilgileri Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan OSYM’den almarak veya dgrencinin beyani iizerine OBS’ye islenmektedir.
Boliimiimiiz yapilan bu islem sonucunda 6grenciler hakkinda bilgilendirilmis olur. Bu 6grencilerin
saglik durumu ve akademik yeterliligi birimimiz tarafindan siirekli takip edilir. Uzaktan egitim
altyapis1 ile gerektiginde bu gruplar ile kolayca iletisim saglanabilmektedir. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Tuvalet
ve merdivenlerimiz dezavantajli gruplarin kullanabilecegi sekilde tasarlanmistir. Bu gruplarin
egitim olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Elde
edilen iyilestirmeler i¢ paydaslar ile izlenmekte ve bu izlemeler sonucunda giincellemeler
yapilmaktadir.

Universitemizin engelsiz {iniversite uygulamasi izlenmekte ve dezavantajli gruplarin gériis ve
oOnerileri alinarak iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar ylriitiilmektedir.

Kanitlar

B.3.4.1 Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim Ve Sinav Uygulamalari Yonergesi
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B.3.4.2 Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi Calisma Usul Ve Esaslari

YOnergesi

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Boliim 6grencilerimiz tarafindan kurulmus olan Isparta Teknoloji Toplulugu ve IEEE Toplulugu
ile 6grencilerimizin hem sosyal hem de teknik yonlerden etkinlik ve faaliyetlerde bulunmasi
saglanmaktadir. Teknik gezi, sporcu faaliyetleri 6grenci talebi dogrultusunda bolimiimiiziin
yaptig1 yazigsmalarla gerceklesmektedir.

Ogrencilerin  yemekhane, barmma, kiitiiphane, e-posta hizmetlerinden faydalanmasi
iniversitemizin ¢atis1 altinda 6grencilerimize sunulmaktadir.

Ogrencilerin sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri imkanlar dogrultusunda planlanmakta ve
ogrenciler bu planlar ile yonlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.5.1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogrenci Topluluklari Listesi

B.3.5.1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Yemekhane Rezervasyon Sistemi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemam ve o&gretim {iyesi alimlari boliimiimiiz tarafinda belirlenen ihtiyaglar
dogrultusunda “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi” cercevesinde iiniversite senatosu tarafindan yapilmaktadir. Alim duyurular:
web sayfamizda yapilarak bagvurmak isteyen herkese ulagilmaya caligilir.

Her egitim O6gretim doneminin basinda bolim i¢i toplanti yapilarak ders ve uygulamalar
konusunda Ogretim iiyesi ve Ogretim elemani atamasi ilgili 6gretim {iyesi veya elemaninin
uzmanlik alanina goére yapilir. Toplantida tiim iiyelerin diislinceleri dinlenir. Bu kapsamda dénem
dersleri icin gorevlendirme siire¢ ve kriterleri ile ders yiikleri belirlenmis olur. Ogretim elemani
ders yiikii ve dagilimi seffaf olarak tiim birim {iyelerinin bilecegi sekilde paylasilir. Tlgili siirecte
akademik liyakat gézlemlenerek firsat esitligi saglanir.

Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylere her dénemin basinda tekrar aktarilir. Kadrolu
olmayan 6gretim elemani1 se¢imi ve yariyil sonundaki performansinin degerlendirmesi seffaf, etkin
ve adil yapilmaktadir.
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Ogretim eleman: atama ve gdrevlendirme uygulamalari yapilmakta, sonuglar izlenerek sonuclar
degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler Personel Daire Baskanligina sunularak onlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri
Yonergesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemizde kullanilan uzaktan 6gretim platformu sayesinde tiim dersler 2021-2022 egitim-
Ogretim yili i¢in ilan edilmis haftalik ders programlarinda belirlenen giin ve saatlerde siire
kisitlamas1 olmaksizin, senkron verilmistir. Ayrica gerekli tiim ders materyalleri Ogretim
elemanlar tarafindan uzaktan egitim platformuna ve Ogrenci Bilgi Sistemine yiiklenebilmistir.
Senkron verilen bir ders oturumuna katilamayan Ogrenci, platformun sundugu imkanlar
cergevesinde ilgili oturumu asenkron takip edebilmistir. Bu uygulama gelecek tiim egitim-6gretim
yillarinda uzaktan 6gretim yoluyla verilecek dersler i¢in devam edecektir.

Uzaktan 0Ogretim platformunun kullanim1 hakkinda bilgilendirmelerde bulunmak ve
karsilagilabilecek anlik sorunlar1 gidermek amaci ile 6grenci ve dgretim elemanlar: Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi, UZEM ve Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan destek gruplari
olusturulmustur. Duyurulan egitim belge ve videolar: sayesinde kullanicilarin uzaktan egitim
platformuna hizli uyumu saglanmaktadir.

Uzaktan Egitim platformunda 6gretim elemanlari tarafindan yapilmakta olan tiim dersler kayit
altinda oldugu i¢in 6gretim elemanlarinin derslerinin takibi ilgili boliim baskanlig tarafindan takip
edilmektedir. Aym1 zamanda Ogrencilerin istatistikleri (derse katilim, sisteme giris vb.) OYS
sisteminden alinabilmektedir (Kanit B.4.2.2).

Birimin ogretim elemanlarmin  6gretim  yetkinliini gelistirmek {izere gerceklestirilen
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Ogretim elemanlarinin kurumsal amaglar dogrultusunda dgretim yetkinliklerinin gelisimine
iligkin siirdiirtilebilir ve olgunlagsmis uygulamalar birimin tamaminda benimsenmistir; kurumun
bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismu diger birimler tarafindan 6rnek alinmaktadir.
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Egiticilerin her an yararlanabilecegi yardim videolar1 ve dokiimanlari ile uzaktan egitimde farkl
boliimlerin 6rnek aldig1 ders uygulamalar1 gelistirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlar ile irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
B.4.2.1 Uzaktan Ogretimde Canli Ders Uygulama llkeleri Ve Ornekleri
B.4.2.2 Uzak Isparta Giris

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Olgunluk Duzeyi: 1

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

2022 yili igerisinde, boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan toplamda 6 adet WoS makalesi
yayinlanmistir. Buna gore bu makalelerin, 1 tanesi Q1, 2 tanesi Q2 ¢eyreklik diliminde ve 3 tanesi
Q3 ¢eyreklik diliminde yer almaktadir. Bu durumda 2022 yil1 i¢in 6gretim iiyesi basina yil bazinda
0,46 adet SCI-E makalesi diismektedir. Bolimiimiiziin gelecek yillar i¢in hedefi dgretim {iyesi
basina diisen SCI-E makale sayisini en az 1 yapmak ve Q1-Q2 ceyreklik dilimlerine giren makale
sayisini arttirmaktir. Bu hedefi belirlerken, eski/koklii bilinen diger hedef iiniversitelerdeki ¢caligsma
performanslar1 6rnek alinmistir.

2022 yilinda bolimimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan WoS disinda diger kategorilerde
yayinlanan toplam makale sayis1 20°dir. Bu durumda 6gretim iiyesi basina yil bazinda 1,54 adet
diger kategorilerde makale diismektedir. Burada boliim olarak hedeflenen diger kategorisi makale
sayisinin SCI-E makalesi sayis1 ile arttirtlmasidir.

WoS ve diger kategorilerine giren makaleler toplandiginda 2022 yili i¢in yillik 26 adet makalenin
literatiire kazandirildigini gérmekteyiz. Bu da Ogretim {iyesi basina 2 adet makaleye denk
gelmektedir.

Boliimde yillik olarak bolim gelisim plani raporu hazirlanmakta ve her yil yenilenmektedir
(C.1.1). Akademik tesvik mevzuati kapsaminda boliim 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme
performansi her yi1l degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

C.1.1 Teknoloji Fakiiltesi Birim I¢c Degerlendirme Raporu

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Béliimiimiizde, Analog ve Sayisal Elektronik, Mikrobilgisayar Sayisal Isaret isleme, Elektrik
Makineleri, Gii¢ Elektronigi, Otomasyon Sistemleri ve Bilgisayar laboratuvarlar1 bulunmaktadir.

Boliim gretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri Teknoloji Fakiiltesi ve Universite diizeyinde
desteklenmektedir. Boliimiimiiziin bagimsiz bir mali kaynagi bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarmin yurtici/yurtdist sempozyum ve kongrelere bildiri ile katilimlarinda
kendilerine fakiilte tarafindan yolluk ve yevmiye ddenmektedir. En 6nemli kaynak, Rektorliige
bagli Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (B.A.P.) tarafindan 6gretim elemanlarinin
projelerine saglanan mali desteklerdir.

Universite ici kaynak Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimidir (C.1.2.1).
Universite dis1 kaynaklar ise TUBITAK, KOSGEB ve ¢esitli sanayi is birlikleridir.
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Olgunluk Diizeyi: 3

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kanitlar
C.1.2.1 BAP Yonetmelik

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1 sorumlulugundadir.

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimde atama ve yiikseltmeler 2547 sayil1 kanuna ek olarak “ISUBU Ogretim Uyeligine Atama
ve Yiikseltme Yonergesi” ile tanimlanmig bilimsel arastirmalardan kazanilan puanlar esas alinarak
yapilmaktadir (C.2.1.1.1, C.2.1.2). Rektorliik onayimni takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda
ise alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siirecler yiiriitiilmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda takip edilen stratejiler: Atama ve yiikseltmelerde
bilimsel yayin kosulu 6nemli gereklilige sahip bir sarttir. Bilimsel seminer ve konferanslara bildiri
ile katilm hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde desteklenir. Lisanslstu programlar ve
ogrenciler, bilimsel ¢alismalar ve yayinlar i¢in yasamsal oneme sahiptir. Bu programlar burslarla
desteklenir. Boliimiimiiz arastirma laboratuvarlarina yatirim yapilmasi Oncelik tagimaktadir.
Boliimde yillik olarak bolim gelisim plani raporu hazirlanmakta ve arastirma yetkinlikleri
incelenmektedir (C.2.1:3).

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile oOrtlisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
lizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yurdttlmektedir.

Kanitlar

C.2.1.1 Ilgili Mevzuat
C.2.1.2 ISUBU AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA OLCUTLERI YONERGESI

C.2.1.3 Teknoloii Fakiiltesi Birim i¢c Degerlendirme Raporu
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Personel Daire Baskanlig1 sorumlulugundadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Tim Arastirma Merkezleri, Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii sorumlulugundadir.

Akademik tesvik mevzuati kapsaminda bolim Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme
performanst her yil degerlendirmektedir (C.3.1:1).

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
C.3.1.1 ISUBU 2022 Akademik Tesvik Odenegi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Akademik tesvik 0diil yonetmeligi kapsaminda, her takvim yil1 baginda akademik personelin bir
onceki akademik yila ait arastirma gelistirme etkinliklerine yonelik yaptigi caligmalarin
raporlanmasi yapilmaktadir. Patent sayilari, yayin sayilari, atif sayilari, proje sayilari, diizenlenen
kongre sayilar1 Ar-Ge faaliyetlerinin etkililik diizeyi performansi i¢in 6nemli birer dlgiit olarak
kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
C.3.2.1 ISUBU 2022 Akademik Tesvik Yo6netmeligi
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolumuniin sektoriin  beklentilerini karsilama, teknolojik
gelismeleri yakalama ve sektorle diyalog kurma konusundaki basarisi, boliimiin toplumsal
katkisina 6nemli destek saglamistir. Boliim, 6grencilere mesleki egitim vererek, cesitli sektorlerde
istihdam edilmelerine yardimci olan pratik beceri ve uzmanlik gelistirmelerine yardimer olmustur.
Boliim ve endiistri arasinda ortaya c¢ikan ortaklik, bilgi ve uzmanlik transferine yol acarak
boliimdeki egitim ve arastirma kalitesini artirmistir. Ayrica, boliimiin bolgesel isgiiciine katkisi,
yerel sirket ve isletmelerin uzun vadeli sigortali miihendis ¢alistirma aliskanligi gelistirmesine
yardimci olmus, bu da ekonomik biiyiime ve istihdam yaratilmasina yol agmistir. Tespit edilen
eksiklikleri giderme ve egitimsel ve kurumsal gelisimi iyilestirme ¢abalariyla departman, sosyal
katkisini siirdiirmeye ve hizmet ettigi toplum iizerinde olumlu bir etki yaratmaya kararlidir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin toplumsal katk: slireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiimiiziin topluma katki saglayan bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler i¢in ayr1 bir biit¢esi
bulunmamaktadir. Birimlerin toplumsal katki hedeflerinin stratejik plan eylemlerinde belirlenen
onaylanan faaliyetler i¢in talep edilen biitge, yonetmeliklere gore degerlendirilmekte ve faaliyetler
i¢in talep edilen biitce destegi {iniversitemiz tarafindan saglanmaktadir. Ogretim iiyelerimiz ulusal
ve uluslararas1 akademik yaynlari, kitaplari, TUBITAK ve BAP projeleri ile topluma katki
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii topluma karsi sorumluluk bilinciyle misyonunu etkin
bir sekilde yerine getirmeyi taahhiit etmektedir. Bu amagla toplum hizmetine ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verebilen, ¢oziim odakli bir boliim olmaya blyuk ©6nem vermektedir.
Toplumun ihtiyag ve gereksinimlerinin karsilanmasina oOncelik vererek ve program ve
girisimleriyle bu ihtiyaclar1 karsilayabilmesini saglayarak topluma hizmet etmeye ¢aligmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.



SONUC VE DEGERLENDIRME

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Bolimu 2010 yilinda kurularak, lisans egitim 6gretime baslamistir. Bolimimuz blnyesinde 2 adet
Profesdr Doktor, 2 adet Dogent Doktor, 4 adet Doktor Ogretim Uyesi, bir tanesi doktorali olmak
lizere toplam 5 adet Arastirma Gorevlisi gorev almaktadir. Halihazirda boliimiimiizdeki toplam
Ogretim liyesi sayis1 8 olup toplam akademik personel sayis1 13’tiir.

Boliimiimiizii diger kurumlardan ayiran bir¢ok farkli 6zelligimiz vardir. Giiglii yanlarimizdan biri
de Ogretim lyelerimizin farkli iiniversitelerden doktora egitimi almalarina ragmen birlikte
calisabilmeleri ve aktif bir sinerji yaratabilmeleridir. Bu isbirlik¢i yaklagim, egitim kadromuzun
15 yillik basarili ekip calismasinda agikga goriilen, gurur duydugumuz bir egitim disiplini
olusturmamiza yardimci olmustur. Ayrica, isletme alaninda verdigimiz mesleki egitimler
sayesinde iniversitemizin uygulamali miihendisler yetistirmesiyle de gurur duyuyoruz.
Ogrencilerimizin 2209A projelerindeki basarilari, kendilerinde bir proje kiiltiirii olusturmustur ve
altyapimiz, 6grencilerin bagimsiz olarak projeler lizerinde caligmasina olanak saglamaktadir.
Ogrencilerimizin uygulamali bitirme tezleri ile ¢alijma yapma ve sunma becerileri daha da
artirllmaktadir. Hem lisans egitiminde hem de ortadgretimde tam 6grenci kontenjanina sahibiz ve
lisansiistii egitimde tercih edilen bir birim olmak i¢in ¢alisiyoruz. Tiim bu etkenler bir araya
gelerek tliniversitemizi 6grencilerin egitim almalari i¢in istisnai bir yer haline getirmektedir.

Teknoloji odakli bir boliim olarak, {iniversitemiz ilerlememizi engelleyen ¢esitli zorluklarla kars1
karsiyadir. Bat1 Akdeniz Bolgesi ekonomisinin agirlikli olarak tarima dayali olmasi, bélgedeki
sanayicilerden destek almamizi zorlastirmaktadir. Bu motivasyon ve destek eksikligi, teknoloji
odakli programlarimiz1 gelistirmemizi ve genisletmemizi zorlastirmistir. Ayrica, bolimiimiizde
arastirma ve yenilik¢i projeler iiretme kapasitemizi sinirlayan yardimci ogretim {liyesi veya
aragtirma gorevlisi eksikligi ile miicadele edilmektedir. Universitenin fiziki alan1 ve donanimi da
boliimiin teknolojik ihtiyaclarmi karsilamada yetersizdir. Son olarak, TUBITAK ARDEB ve
TUBITAK TEYDEB projelerinde yeterli sayida proje iiretemememiz, boliimiin bilyiimesi ve
gelismesi i¢in gerekli olan ¢cok 6nemli fon ve kaynaklara erisimimizi sinirlamistir. Bu zorluklara
ragmen, boliimiimiiz teknoloji alaninda kaliteli egitim ve arastirma saglamak i¢in bu engelleri
asma kararliligin1 stirdiirmektedir.

Bu raporun hazirlanmasi, bolimdeki tim Ogretim iyelerinin ortak calismasiyla
gerceklestirilmistir. Bu siiregte planlama, uygulama, kontrol, o6nleme, 6rnek uygulamalar,
olgunluk diizeyi ve kanitlar dahil olmak tizere bolim faaliyetlerinin her yonii incelenmistir. Bu
kapsamli inceleme sayesinde, iyilestirme gerektiren birka¢ alanmi tespit edebilmistir ve sonug
olarak, 2023 yilinin sonuna kadar bu eksiklikleri gidermek icin belirli hedefler belirlenmistir.
Siirekli iyilestirmenin 6nemini biliyor ve bolumin etkinligini ve verimliligini artiracak stratejiler
uygulamay1 taahhiit ediyoruz. Eylem planimizin hayata gecirilmesiyle ¢alismalarimizin kalitesini
yiikseltmeyi, olgunluk seviyemizi yiikseltmeyi ve ilerlememizi kanitlamayi hedeflemekteyiz.
Bolimumiiz, faaliyetlerimizin tiim alanlarinda miikemmellige ulagsmaya ve Ogrencilerimize en
kaliteli egitimi sunmaya kendini adamugtir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, béliimiimiiz igin kurumsal hafizamiza ve genel gelisimimize
katki saglamistir. Rapor olusturma siirecinde yiiriitiillen hazirlik calismalari, boliim 6gretim



tiyelerimizin akademik gorevlerinin 6tesinde egitimsel ve kurumsal gelisime 6nemli katkilarda
bulunmalarini saglamistir. Bu goéreve oncelik vermeye devam ettikge, orta vadede bunun bir kiiltiir
normu haline gelmesi ve bolumimuziin genel performansini daha da artirmasi ongoriilmektedir.
Bu siirecin faydalar1 ¢ok yonliidiir. Ornegin tiim alt birimlerimiz, komisyonlarimiz,
koordinatorlerimiz ile is birligi kurarak idari degisikliklerde uyum siirecinde ortaya ¢ikabilecek
sorunlar1 en aza indirmemizi sagladi. Ayrica insan kaynagi ve fiziki tesis planlamasi icin daha
verimli yapilar gelistirmemizi sagladi. Bu kazanimlar, boliimiimiiziin biiyiimesine ve gelismesine
yardimci1 olmaktadir ve i¢ degerlendirme siirecimizin bolimiimiiziin kiiltiiriiniin ayrilmaz bir
pargasi olmaya devam etmesi hedeflenmektedir.



