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1. BOLUM MEVCUT DURUM DEGERLENDIRMESI
Raporun bu béliimiinde béliimiin mevcut durum degerlendirmesi yapilmistir.

1.1.Personel Durumu

Personel durumu, akademik personel ve idari personel durumu olarak iki baslik altinda incelenmistir.

1.1.1. Akademik Personel

Béliimiimiiz biinyesinde 4 adet Profesér Doktor, 1 adet Dogent Doktor, 4 adet Doktor Ogretim Uyesi,
toplam 4 adet Arastirma Gorevlisi (Bir adet doktora tez doneminde, bir adet doktora yeterlilik doneminde
(halen ticretsiz izin kapsaminda yurtdisinda gorevli), bir adet yiiksek lisans tez doneminde ve bir adet
yiiksek lisans ders doneminde Ars. Gor. Mevcuttur.) gorev almaktadir. Halihazirda bolimiimiizdeki toplam
Ogretim {iyesi sayist 9 olup toplam akademik personel sayisi 13’dir, Tablo 1’de unvanlara gore 6gretim
iyeleri sayilar1 verilmistir [1]. Mevcut durumda béliimiimiize birinci 6gretim 378, ikinci 6gretim 378,
birinci 6gretim (M.T.O.K.) 23 ve ikinci 6gretim (M.T.0.K.) 13 olmak {iizere aktif kayitli 792 lisans
Ogrencisi vardir [2]. Bu durumda Ggretim iiyesi basina yaklagik 88 lisans 0grencisi, arastirma gorevlisi
basina yaklasik 264, toplam akademik personel bagina yaklasik 66 lisans 6grencisi diismektedir. Lisanstistii
Egitim Enstitiisii’'ne bagl anabilim dalimizda 34 yiiksek lisans, 13 doktora olmak iizere toplam 47
lisanstistii 6grenci kayitli olup, 6gretim iiyesi basina diisen lisansiistii 6grenci sayisi yaklasik 5°dir [3].

Tablo 1. EEM Ogretim Uyeleri Sayilar [1]

Unvan Sayisi
Prof. Dr. 4
Dog. Dr 1
Dr. Ogretim Uyesi 4
Ars. Gor. 4

1.1.2. idari Personel

Boliimiimiiz biinyesinde gérevli idari personel sayis1 2°dir. Bu idari personelden 1 tanesi boliim sekreterligi
gorevini yerine getirmekte ve Ar-Ge faaliyetlerine katkisi bulunmamaktadir. Bolimiimiizde gorevli diger
bir idari personel teknisyen kadrosunda bulunmakta olup, laboratuvar cihazlarinin calisir durumda
bulunmasinda, lisans laboratuvarlarinin derslere hazirlanmasinda ve basit arizalarin giderilmesi iglerinde
gorev almaktadir. Tablo 2’de idari personel gorevleri ve sayilarina iligkin bilgiler yer almaktadir [1].

Tablo 2. EEM Idari Personel Gérevleri ve Sayilar

Istihdam Sekli Sayisi
Memur 2
Isci 0

1.2. Fiziki Olanaklar

Boliimiimiiz esas olarak 710 m? lik bir alanda faaliyet gdstermekte olup, gerektigi durumda fakiilte
derslikleri de eklendiginde bu say1 ¢ok daha artmaktadir. Ogrenci basina diisen egitim dgretim alam derslik
ve laboratuvarlar baz alindiginda 0,64 m? dir. Bsliimiimiiziin fiziki olanaklar1 nitelik ve nicelik olarak alt
bagliklar halinde detayli olarak Tablo 3’ de sunulmustur. Fiziki olanaklar ayrica alt bagliklar halinde
incelenecektir.



Tablo 3. EEM Boliimiiniin Fiziki Olanaklar1

-~ Toplam
Kullanim Tiirii Yer Adet Alan (m?)
Boliim Bagkanligi E14 Blok 1 30
Boliim Sekreterligi E14 Blok 1 30
Ofis/Ogretim Uyesi E14 Blok 9 126
Ofis/Ars. Gor. E14 Blok 1 14
Ofis/Idari Personel E14 Blogu Elektronik lab. igerisinde 1 14
Derslik* E14 Blogunda 1003-1004 Nolu Salonlar 2 300
E15 Blogunda
Laboratuvar*-Lisans B3 Lab. (Otomasyon ve Elektrik Mak.) ve 3 210
Elektronik lab.,
E14 Blogunda B1 (Bilgisayar Lab.)
TOPLAM 710

* Dersler i¢in teknoloji fakiiltesi i¢in diger derslikler ve laboratuvarlari da kullanilabilmektedir.

1.2.1. Ofisler

Boliimiimiizde 9 6gretim {iyesi ve 1 arastirma gorevlisine ait toplam 10 adet ofis bulunmaktadir. Ayrica
bir adet sekreter odasi ve boliim baskanligi bulunmaktadir.

1.2.2. Derslikler

Boliimiimiiziin oncelikli olarak kullandig1 E14 binasinda toplam 300 m? alana sahiptir. Genel olarak bu
derslikleri sinav donemleri hari¢ diger boliimler kullanmamaktadir.

1.2.3. Laboratuvarlar

Boliimiimiizde 210 m? alana sahip 3 adet lisans laboratuvari bulunmaktadir. Bununla birlikte, artan
lisansiistli Ogrencisi sayisi sebebiyle gelecek yillarda lisansiistii laboratuvar sayisinin arttirilmasi
hedeflenmektedir. Tablo 4’te boliim laboratuvarlar ve bilgileri verilmistir.

Tablo 4. EEM Boliim Laboratuvarlari ve Bilgileri

Laboratuvar adi

Laboratuvar

e-posta
sorumlusu

Elektrik Mak.).

E15 Blogunda B3 Lab. (Otomasyon ve

E15 Blogunda Elektronik lab.

Mehmet GOKKAYA mehmetgokkaya@isparta.edu.tr

E14 Blogunda B1 (Bilgisayar Lab.)

2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

2.1.Boliimiin toplam lisans 6@renci sayisi

Teknoloji fakiiltesi 6grenci isleri biriminden alinan verilere gore boliimiimiizde 2022 yilinda kayitli toplam
ogrenci sayist 794 iken 2023 yilinda kayith 6grenci sayis1 792°dir. Boliimiin lisans 6grenci sayilarina ait

bilgiler Tablo 5°te verilmistir.




Tablo 5. Lisans Ogrenci Sayilari

Boliim adi

2022 Yih

2023 Y1l

Elektrik — Elektronik Miihendisligi

794

792

2.2. En yiiksek puanh 6grenci kayitlarina gore boliimiin miihendislik fakiilteleri icinde
tercih edilme siralamasi (2023 yili icin)

2023 yili igin sadece Miihendislik Fakiilteleri taban puanlarina gére siralandiginda 258 program igerisinde
Boliimiimiiziin birinci 6gretim programi 140. sirada, ikinci 6gretim programi ise 159. siradadir [4]. Tablo

6’ da boliim siralamasina iligkin bilgiler verilmistir.

Tablo 6. 2023 yili igcin EEM Bo6liim Siralamast

- Toplam Boéliim Boliimiimiiziin
Boliim adi
sayisl siralamasi
Elektrik — Elektronik Mithendisligi 258 140
Elektrik — Elektronik Miihendisligi (1.0.) 258 159

2.3.En yiiksek puanh 6grenci kayitlarina gore boliimiin teknoloji fakiilteleri icinde tercih
edilme siralamasi (2023 yih icin)

2023 yili igin sadece Teknoloji Fakiilteleri taban puanlarina gére siralandiginda 19 program igerisinde
Boliimiimiiziin birinci 6gretim programi 11. Sirada, ikinci 6gretim programi ise 14. Siradadir [4]. Tablo

7’de boliim siralamasina iligkin bilgiler verilmistir.

Tablo 7. 2023 yili i¢in EEM Boliim Siralamast

- Toplam Boliim Boliimiimiiziin
Boliim ad1
sayisi siralamasi
Elektrik — Elektronik Miihendisligi 19 11
Elektrik — Elektronik Miihendisligi (1.0.) 19 14

3. BOLUM AR-GE FAALIYETLERI
3.1.Boliim 6gretim elemam bilimsel faaliyet sayilar:

Bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin 2023 yilina ait akademik faaliyetleri Tablo 8’de verilmistir [5].

Tablo 8. Boliimiimiiziin 2023 yili ve dncesi i¢in akademik faaliyetleri [5]

Bilimsel Faaliyet Ogretlmf(lleltmamnln
2023 6ncesi| 2023
SCI, SCI Expanded 65 14
Alan endeksleri 16 1
. Diger uluslararast hakemli 97 6
S ULAKBIM TR Dizin 35 4
E Diger 30 0
i Uluslararas1 6zgiin bilimsel kitap 0 0
Ulusal 6zgiin bilimsel kitap 3 0
Uluslararasi1 6zgiin bilimsel kitaplarda boliim yazarligi 13 16
Ulusal 6zgiin bilimsel kitaplarda bélim yazarligi 1 1
= Uluslararasi (Tam metin) 157 13
()
~§ Ulusal (Tam metin) 68 0




w | WOS Atiflart 711 69
:: Google Akademik Atiflar 2076 246
TUBITAK 12 0
"'BJ Diger uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar 3 0
& Diger ulusal kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar 63 3

3.2. Boliimiin toplam faaliyet sayisi ve boliim 6gretim elemam basina diisen faaliyet sayisi

Bolimiimiiziin 6gretim elemanlarinin 2023 yilindan 6nceki yillara ait akademik faaliyetleri Tablo 9°da
verilmistir [5].

Tablo 9. Boliimiimiiziin toplam ¢aligmalar1 ve 6gretim elemani bagina diisen faaliyet sayilari [5]

Bilimsel Faaliyet Boliim Ogretim elfmam
basina diisen
Toplam .
faaliyet

SCI, SCI Expanded 79 6
Alan endeksleri 17 1

. Diger uluslararasi hakemli 103 7

< | ULAKBIM TR Dizin 39 3

é Diger 30 2

§ Uluslararas1 6zgiin bilimsel kitap 0 0
Ulusal 6zgiin bilimsel kitap 3 0
Uluslararasi 6zgiin bilimsel kitaplarda boliim yazarligi 29 2
Ulusal 6zgiin bilimsel kitaplarda boliim yazarlig 2 0

= | Uluslararasi (Tam metin) 170 13

A/

-E Ulusal (Tam metin) 68 5

w | WOS Atiflan 780 60

|_

< Google Akademik Atiflart 2322 178

w | TUBITAK 12 0

é Diger uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluglar 3 0

8 | Diger ulusal kamu veya 6zel kurum ve kuruluglar 66 5

4. LISANSUSTU FAALIYETLERI

Elektrik — Elektronik Miihendisligi Boliim Bagkanligindan gelen verilere gore 2023 yilinda mezun olan
ylksek lisans 6grenci sayis1 48 iken, doktora programimiz 1 mezun vermistir. Mevcutta yiiksek lisans
Ogrenci sayisi 34 iken doktora 6grenci sayisi 13’tiir. Lisansiistii 6grenci bilgileri i¢in Tablo 10 incelenebilir.

Tablo 10. Lisansiistii 6grenci ve mezun sayilari

_— YL 6grenci Mezun YL Dr. Mezun Dr
Boliim adi v . " . " .
sayisi ogrenci sayisi ogrenci sayisi ogrenci sayisi
Elektrik — Elektronik
Miihendisligi 34 48 13 1

5. BOLUM GZFT ANALIZI

Bolim GZFT analizi kapsaminda Bolimiin Guiglii ve Zayif Yanlari ile Boliim i¢inFirsatlar ve Tehditler
degerlendirilmistir.

6



5.1. Boliimiin Giiclii Yanlar:

Birimimizin gii¢lii yanlar asagidaki gibi siralanabilir:

Farkli tiniversitelerde doktora egitimlerini almis 6gretim tiyelerinin birlikte ¢alismasi ve aktif bir
sinerji olugturmasi,

Egitim kadrosunun 15 yildir birlikte calismasi sayesinde oturmus bir egitim disiplini olmasi
Universitemizin isletmede mesleki egitim imkani sayesinde uygulamaci miihendis yetistirmedeki
becerisi

Ogrencilerimizin 2209 A ve 2209 B projelerindeki basarisi ile 6grencilerimizin proje kiiltiiriine ve
projelerde calisma alt yapisina sahip olmasi

Ogrencilerimizin uygulamal bitirme tezleri sayesinde is yapma ve sunma becerisi

Lisans normal ve ikinci 6gretimlerde 6grenci kontenjanlarinin tam olarak dolmasi,

Lisansiistii ¢alismalar i¢in tercih edilen bir birim olmak.

Universitemizin isletmede mesleki egitim imkam sayesinde mezun dgrencilerimizin %60’ mn
tizerinde isletmede mesleki egitim yaptig1 firmada ise baglamasi.

5.2. Boliimiin Zayif Yanlari

Birimimizin zayif yanlar1 agagidaki gibi siralanabilir:

Bat1 Akdeniz Bolgesinin genel itibartyla tarima dayali bir ekonomiye sahip olmasi sanayinin
iiniversiteye lokomotif olmasini engellemektedir. Dolayisiyla fakiiltedeki teknoloji gelistiren
boliimlerin bolgenin sanayicileri tarafindan desteklenmemesi, motive edilmemesi olumsuz bir
durum olusturmaktadir.

Yardimci akademik personel sayisinin (arastirma gorevlisi) eksikligi,

Ogretim iiyesi ve 6zellikle dgrenci basina diisen fiziki mekan yetersizligi.

Laboratuvarlardaki techizat eksiklikleri.

TUBITAK ARDEB, TUBITAK TEYDEP projelerinde basvuru yapildigi halde destek
c¢ikmamasindan dolayr yeterli sayida proje {retilemedigi icin laboratuvar altyapisinin
giiclendirilememesi.

5.3.Boliim i¢in Firsatlar

Birimimiz i¢in firsatlar agagidaki gibi siralanabilir:

Sanayinin beklentilerine cevap verebilen ve akademide ¢aligmaya uygun teknolojik gelismeleri
yakalayan bir boliim olmast,

Boliim igindeki 6gretim elemanlarinin uyumlu olarak ¢aligmasi,

Mezunlarimizin bityiik ¢ogunlugunun isletmede mesleki egitim yaptigi sektorlerde calisiyor
olmasi.

Isletmede mesleki egitim sayesinde ¢ok sayida isletme ile kurulan iliskiler boliim-sanayi is
birligini artiracaktir.

Bolgedeki i giicline uygulamali egitimin getirdigi katkilar ile uzun siireli sigortal1 miihendis
calistirma aligkanlig1 olusan sirketlerin, girisimlerin iiniversite ile teknolojik gelisime inanmasi.

5.4. Boliim icin Tehditler

Birimimiz i¢in tehditler asagidaki gibi siralanabilir:

Yerleskenin bulundugu bolgenin sanayi bolgesi olmamasi, dolayisiyla 6grencilerin bolgesel sanayi
tesislerinde staj, isletmede mesleki egitim yapma imkanlarinin olmayisi, yeni mezunlarin
iiniversitenin konumunun bulundugu bélgeye hizmet edememesi,
Boliimiin bulundugu fakiiltenin ¢ok bolimlii olmasi, 3000’in lizerinde 6grenciye sahip olmasi gibi
etkenlerin 6grencinin faydalandig1 sosyal imkanlar1 kisitlamasi, ayn1 zamanda boliime saglanan
teknik imkanlar1 azaltmasi,
Laboratuvarlara yeterli kaynagin ayrilamamasi,
Bolgenin sanayi bolgesi olmamasi nedeniyle:

e lyi derece ile mezun olmus kisilerin béliime lisansiistii kaynak olusturmamast,

e Dabha iyi is bulan 6grencilerin farkli bolgelere gitmesi, 7



» Lisansiistii 6grenci kaynagimnin yabanci dil seviyesinin diigiik olmasi.
6. AR-GE FAALIYETLERININ iYILESTIRILEBILMESI ICIN ONERILER

Yukarida tablolarda incelenen parametrelerin iyilestirilmesi ve birimimizin Ar-Ge faaliyetlerinin
gelistirilmesi i¢in asagidaki strateji dnerileri belirlenmistir:

« Ogretim iiyesi sayismin arttirilmasi, bunu yaparken birimimize yeni kazandirilacak &gretim
elemanlarinin birimimiz Ar-Ge performansina katki saglayacak nitelikte bir akademik ge¢mise
sahip olmasi (miimkiinse birimimiz ortalamasinin {istiinde),

+  Ogretim eleman istihdamlarinin, birim i¢in ortak calismay1 destekleyecek sekilde eksik branslarda
olmasi,

» Arastirma gorevlisi sayisinin arttirilmasi,

«  Oncelikli alanlar bagvurusunun yapilmast,

« YOK 100/2000 kontenjanindan bursiyer kazanilmasi ve bdylece boliimiin ileriki yillarda hem
kadro olarak hem de mali destek olarak yarar saglanmasi,

» Fiziki olanaklarin (ofis ve 6zellikle lisansiistli calisma alanlar) arttirilmasi ve iyilestirilmesi,

*  Yardimei 6gretim elemaninin idari yiikiiniin azaltilmasi igin idari personel sayisinin arttirilmasi.

7. SONUC

Elektrik Elektronik Miihendisligi Bo6liimii olarak egitim-6gretim ve Ar-Ge alaninda ¢aligsmalarini
siirdiirerek endiistriyel, bolgesel ve akademik katki hedeflerine uygun nitelikli 6grencileri mezun etme
hedefinde calisiimaktadir. Ogrencilerin nitelikli olarak yetismesi icin arastirma gorevlisi istihdamina,
oncelikli alanlar bursiyeri istihdamina, TUBITAK vb. proje bursiyeri istihdamima y&nelik motivasyonlarin
artirilmasinin boliim i¢in ¢ok dnemli oldugu belirlenmistir. Ayrica mezun olan dgrencilerin girisimei bir
karakter ile yetismis insan giicii arasina katilmasi, mezun 6grencilerin spin-up, start-up vb. ticari faaliyetler
de bulunmasinin saglanmasi i¢in bdliim ders miifredat1 giincellenmektedir. Kalite ¢calismalar1 kapsaminda
dis paydas olan kurum ve kuruluslardan endiistrinin gerektirdigi yenilikler ve dgrencilerimizde goriilen
eksiklikler geri bildirimler alinarak yine boliim ders miifredati giincelleme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu
amagla boliimimiiz istihdamin gelistirilmesi ve oOncelikle bolge sanayisine katki verecek etkinin
giiclendirilmesi igin her yil birim i¢ degerlendirmesi yapilarak birimimizin amag, misyon ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirme ve doniisiim ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Ogrencilerin bitirme proje danismani ve konu segimlerinde tamamen dijital bir ortamin saglanmasi
amaglandigi i¢in boliimiimiiz igerisinde web tabanli bitirme tezi portali tasarim ¢alismasi yapilmakta olup
2023-2024 egitim-0gretim y1l1 bahar yariyilindan itibaren kullanilmaya baslanmasi planlanmaistir.
Ogrencilerimiz ve endiistri i¢in daha fazla kazamim ve siireg iyilestirmesi icin isletmede mesleki egitim
Ogrenci goriisleri, 6gretim eleman1 goriisleri, sanayici goriisleri, anketler ve benzeri geri donitler titizlikle
incelenmelidir. Ogrencilerin isyerinde gegirdikleri siirelerin verimini artirmaya yénelik destek, takip ve
egitim ¢alismalar1 daha fazla yapilmalidir.

Universite-sanayi arasindaki is birliginin gelisimini konusunda kurullar, bdliim temsilcileri vb. yeni araclar
olusturulmalidir. Sektér beklentileri anketlerle, raporlarla belirlenerek, iiniversitedeki ilgili bdliimler
miifredatinda gerekli iyilestirmeleri ve diizenlemeleri yapilmalidir. Ozellikle isletmede mesleki egitim
kapsaminda isyeri yetkilisinin doldurmus oldugu anketlerin dijital ortamda ve {liniversite tarafindan kayit
altina almabilir bir platformda yapilmasi, ilgili anketin boliim bagskani ve isletmede mesleki egitim
komisyonu bagkani tarafindan incelenebilir, analiz edilebilir ve yorumlanabilir olmas1 biiyiik 6nem arz
etmektedir.

Mezun olan 6grencilerin takip edilebilmesi amaciyla iiniversite rektdrliigiiniin onciiliigiinde dijital bir
mezun takip sistemi olusturulmus olup tiim boliimlerin hizmetine sunulmasi kalite ¢alismalar1 kapsaminda
oldukc¢a 6nemli ve degerli bir yere sahiptir.

Gelisen teknoloji ile degisen sektorlere uygun olarak boliimiimiiz alt yapisinin hizli uyumu ve sektorlerinde
yeni teknolojik donilisiime ayak uydurmasini igin sektorel konferanslar, meslek odalari, mesleki orgiitleri
ile adimlar atilmalidir. Bu kapsamda tiniversitemiz kariyer merkezi ile yiiriitiilen faaliyetlerin artirilmasi
amaglanmaktadir.

Mevcut ders yiiki, idari yiikler ve 0gretim {iyesi bagina diisen nispeten yiiksek 6grenci sayilarina karsin
birimimiz 6gretim elemanlar1 2023 yili i¢inde toplamda 42 adet uluslararasi makale ve kitap bolimii
yayinlayarak Ozellikle akademik anlamda da calismalarmi siirdiirdigiinii  gostermistir. Burada8



iyilestirilmesi gerekli olan hususlar; yayinlarin niteliginin mevcut imkanlar dahilinde arttirilip, daha fazla
yayin bazinda daha ¢ok atif alabilmek i¢in 6zellikle boliim arastirma gorevlisi ve lisansiistli 6grencilerine
yonelik yaym yapmay1 6zendirici, konferanslara katilmay1 tesvik edici ortamlarin ve 6gretim lyeleri
tarafindan onderliklerin yapilmas: gerekmektedir. Ozellikle lisansiistii dersler kapsaminda dersi alan
ogrencilerin derslerdeki yaptiklari uygulamalardan makale-bildiri hazirlamalari tesvik edilmelidir. Yine bu
kapsamda lisansiistii Ogrencilerin calisabilecegi bir laboratuvar kurulmalidir. TUBITAK ARDEB,
TUBITAK TEYDEP projelerinde yillik en az bir proje kabul alinmasi ile ilgili boliim ici proje
toplantilarinin yapilmasi ve projelerin boliime ait yeni laboratuvarlarin olusturulmasi, ekipman ve 6l¢ii
aleti alt yapis1 olusturulmasindaki 6énemi vurgulanmalidir. Bu amagla iiniversitemiz biinyesinde bulunan
ziraat fakiiltesi, orman fakiiltesi, su Uriinleri fakiiltesi ile disiplinler arasi ¢aligmalarin sayisinin artirilarak
ulusal ve uluslararasi kuruluglardan proje desteklerinin saglanmasi hedeflenmektedir. Ayrica farkl
tniversiteler ve kurumlardaki arastirmacilar ile de bu disiplinler arasi g¢aligmalarin gelistirilmesi
gerekmektedir.

Bu rapor kapsaminda birimimizin 2023 yil1 Ar-Ge faaliyetleri listelenmis ve degerlendirmeler yapilmistir.
Mevcut kadro yapist ve donem igerisinde yapilan calismalar incelendiginde, birimimiz biinyesindeki Ar-
Ge olanaklarin 1iyilestirilmesini takiben Ar-Ge performansinin da hizli bir sekilde artmasi 6n
goriilmektedir. Mezun olacak lisans &grencilerinin daha nitelikli ve giiniimiiz gerekliliklerine adapte
olabilir kabiliyette yetismesinin saglanmasi ile Ogrencilerin endiistriye — akademiye kazandirilmasi
tilkemizin gelecegi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Yine bu kapsamda mezun olan &grencilerin 6ncelikle
boliimiimiizde lisansiistii ¢alismalara, akademik ¢ikti, proje ve Ar-Ge faaliyetlerine olumlu katkilar
saglamalar1 amaclanmaktadir.
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